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VIGENCIA:

Identificacion y solucién de problemas
ergonémicos en puestos de trabajo

2023

Cumplir con las capacitaciones al 100%
del riesgo biomecanico y realizar
inspecciones de puestos de trabajos

Capacitacion de Higiene Postural,
caidas a nivel, Estiramiento, Prevencién
de Lesiones Osteomusculares y
seguridad en los puestos de trabajo

Inspeccion a puestos de trabajo

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

COORDINADOR DE SST
EMPRESAS TERCERIZADAS

(Numero de capacitaciones realizadas/numero de

capacitaciones programadas)*100

Acta, listas de asistencia y
analisis de evaluaciones

Desarrollar actividades de promocion y

prevencion para mantener y mejorar la

salud de los trabajadores en su area de
trabajo.

Dar cumplimineto a un 100% a las
actividades de promocion de salud y
habitos saludables

Realizar pausas activas en las
diferentes areas de la institucion

Realizar una Actividad de estilos de vida
saludables

Elaborar y actualizar la Matriz Legal

Elaborar y actualizar la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de
riesgos

Implementacion del Plan Estrategico de
seguridad vial

Capacitacion en seguridad vial

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Sair Calderon Orjuela

(Cantidad Peligros y Riesgos controlados / Cantidad

Peligros y Riesgos identificados)*100

Acta, listas de asistencia y
analisis de evaluaciones

Matriz de IPVER

Proporcionar un método integral y
homogéneo para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional dentro de la poblacién
evaluada.

cumplir con un100% en las
metodolgias implementadas y plan de
mejoramineto en riesgos psicosociales.

Capacitacion en riesgo psicosocial
(estrategias de trabajo en equipo,
manejo de emociones)

Jornada de autocuidado

Capacitacion en resolucion de conflictos

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

(Factores de riesgo psicosocial intervenidos/Factores de

riesgo psicosocial identificado)*100

Actas y listas de asistencia
Informe de actividades

Desarrollar acciones frente a situaciones
de emergencia o desastre, a fin de
controlar sus efectos adversos y/o atender
los dafios a la salud que se puedan
presentar.

Dar cumplimientoto en lo establecido en]
el plan de emergencia y realizar el
simulacro nacional de emergencia afio
2023.

Actualizacion del Plan de
Emergencia.(1)

Realizar la sefializacion de las rutas de
evacuacion en las areas de trabajo,
salidas de emergencias y zonas
peligrosas de acuerdo con las
Disposiciones Legales Vigentes.

Mantener Debidamente Recargados los
Extintores Contra Incendio (32)

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Sair Calderon Orjuela

Numero de Simulacro, situaciones de emergencia y

eventt

presentadas, con reaccion de alto grado de

adherencia ( superior al 80) / Nimero de Simulacro,
situaciones de emergencia y eventualidades presentadas

Plan de emergencias
Informes de actividades
Reporte de mantenimiento y
recarga de extintores

Plan de emergencias
Informes de actividades
Reporte de mantenimiento y
recarga de extintores

Realizar la convocatoria para NUevos
integrantes de la brigada de
emergencias afio 2023




Prevenir, controlar y reaccionar en | JoTP!" €1U7 19u81 0 MAVOr a1 V% G [ Capacitaciones a la brigada de GESTION DEL TALENTO P P 3 X | x Informe d )
situaciones peligrosas (emergencia o as actividades programadas para el | emergencia institucional en: bisqueda y HUMANO ! ) nforme de convocatoria
desastre) con el propdsito de reducir plan de prevencion, preparacion y rescate, primeros auxilios e incendio Sair Calderon Orjuela N/A Actas y listas de asistencia

o N respuesta ante emergencias Informe de simulacro
pérdidas materiales y/o humanas. . n —— —
emergencias Simulacro (ejercicio de evacuacion) y p X X
evaluacién de adherencia del
procedimiento correspondiente (1)
Capacitacion sobre Bioseguridad ,
limpieza y desinfeccion de areas y P P P X
superficies
P X X
Auditoria anual al PGIRHS
Actas y listas de asistencia
PGIRHS actualizado
Diagnostico de condiciones de
P X X salud
Revision y/o actualizacion al PGIRHS
Ca:f;:z;’]:c'fs;?;l:eff;r:t':r:lbf:;;nge Cumplir en un igual o mayor al 90% de GESTIO:UTE\'N?LENTO Sair Calderon (Numero de acciones de control efectivas frente a eventos y
riesqo biolé i’t):o involucrando a los actores las actividades inmersas en el riesgo c - . biolgi P X X riesgos objeto de PVE / NUmero de acciones de control
9 9 institucionales biologico apacitacion riesgo bioldgico William Montero establecidas frente a eventos y riesgos objeto de PVE) x 100
Seguimiento a esquemas de vacunacion P P X X
Realizar los exdmenes médicos Actas y listas de asistencia
periédicos Informe de actividades
i - P
Socializacién de normatividad legal
vigente para covid-19
(Numero de incidentes y accidentes investigados/Numero
Investigar todos los incidentes Investigar el 100% de los accidentes e P P P P P P P P P P P P X X de incidentes y accidentes reportados) X 100
. 9 N Y vestig o . N Analisis estadisticos de incidentes y GESTION DEL TALENTO . . indice de frecuencia por accidentalidad global, por servicios | Investigacion de incidentes y
accidentes de trabajo que se presenten en| incidentes de trabajo, En la vigencia : ) Presidente COPASST- Lider SST PN N . :
los funcionario del Hospital accidentes presentados en el hospital. HUMANO y terceros: (Numero total de accidentes de trabajo en el accidentes
pital. periodo / Nimero de horas total hombre trabajadas en el
mismo periodo) * K(240000)
Promover v vigilar las normas GESTION DEL TALENTO P P P P P P P P P P P P X X
y vigila Y dar cumplimiento al 100% las Participar en las reuniones mensuales HUMANO . . Calificacién Global en la Gestion de S&SO = Sumatoria Actas de reunion
rogramas de seguridad y salud en el Presidente COPASST- Lider SST
P ?rabajo dentrogde \a in};titucién actividades del comité COPPASST. de comité COPASST calificacion de programas (calificacion x % de ponderacion) Informes de inspeccion
. GESTION DEL TALENTO
P P P P P P P P P P P P X | x
Promover y vigilar las normas y dar cumplimiento al 100% las o ) ) HUMANO ) ) Calificacion Global en la Gestion de S&SO = Sumatoria Actas de
programas de seguridad y salud en el ividades del it COPPASST Realizar inspecciones de seguridad (4) Presidente COPASST- Lider SST lificacion d lificacion x % d d i Inf dei "
trabajo dentro de la institucion. actividades del comité . calificacion de programas (calificacion x % de ponderacion) nformes de inspeccion
w
° & w 4 g TOTAL
MES o & o 2 z & = 2 ACTIVIDADE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
& 4 2 2 $ B e 8 £ 2 s g s
g i £ 2 E 3 3 2 3 3 2 8
No. ACTIVIDADES
4 4 7 9 6 6 11 7 9 8 10 8
PROGRAMADAS (P) 89 O O O %
No. ACTIVIDADES 3
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REALIZADAS (R) 0
% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




Fecha Nombre y Apellidos Cargo

Proyectd Plan de Trabajo 11/01/2023 Sair Calderdn Profesional de SST

Profesional Universitario Area

Validé Plan de Trabajo 16/01/2023 Amira Lievano de Talento humano
APROBACION NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Sair Calderon Profesional de SST 11/01/2023
REVISO Y VALIDO Amira Lievano Profesional Universitario Area de 16/01/2023

Talento humano

Jefe Oficina de Planeacion y

APROBO Alexandra Abello Calidad

25/01/2023

CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO VERSION
3/02/2022 Se crea documento en el SGC del HEGI 1

25/01/2023 Se actualiza formato 2




