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actividades ~ orientadas  a

Desarrollando
promover el uso adecuado de agua y energia;
ademas, registrando cada mes el consumo,
llevando la trazabilidad de estos para verificar,

ahorrg y uso eficiente de agua y| FISICOS AREA RECURSOS FISICOS 2020/03/22 2020/12/31 el currlporlamlenlo y la efecllvldad_ de las 2
energia. campafas, con el fin de tomar acciones all
respecto.
(Campafia definida; soportes ejecucion de
actividades)
Desarrollando  actividades ~ orientadas  a
promover el uso adecuado del papel; ademas,
registrando cada mes el consumo, llevando la|
Reducir al finalizar la vigencia un: 3% - " trazabilidad de estos para verificar el
el consumo de agua (m3), 5% ) Definic y desarrollar estrategia uso| GESTION DE RECURSOS | AUXILIAR ADMINISTRATVO| 50510 2020/12/31  |comportamiento y la efectvidad de las 2
o (consumo periodo actual - consumo |adecuado de papel. FISICOS AREA RECURSOS FiSICOS . .
Promover el compromiso ambiental en el energia (Kw), 5% el consumo de eriodo anterior) / consumo periodo campafias, con el fin de tomar acciones al
HEGI papel (Resma) y 5% en el valor del P anterior umo p respecto.
combustible, respecto a la vigencia (Campaiia definida; soportes ejecucion de|
anterior. actividades)
Desarrollar_campafia de siembra_de| GESTION DE RECURSOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO| 0o 2020112/31 zﬁ‘g‘a; a‘;‘;aﬁggﬁtﬂgz dd'je"a;f:m‘:: .
arboles en instalaciones del Hospital FISICOS AREA RECURSOS FiSICOS donde se involucren funcionarios y pacientes.
Aplicar control  de  consumo  de Realizando control de los viajes y en el
combustible llevar registro  del GESTION DE RECURSOS ENCARGADA DE 2010/03/22 2010/12/31 suministro  de  combustible, asi como el 1
e, Y o FISICOS RECURSOS FISICOS seguimiento de su consumo.
. (registro consumo combustible)
I " . " Utilizando medios electronicoas para evitar|
Disminuir al finalizar la vigencia 2017, periodo actual de - L .
Optimizar el uso de las TIC'S un 5% el consumo de papel (Resma) | periodo anterior) / consumo periodo [institucionales a través de  correo GESTION DEL TALENTO PROFESIONAL APOYO 2020/02/01 2020/12/30 imprimir y entregar en fisico, docqmen(os que| 1
P HUMANO TALENTO HUMANO requiere ser conocidos e interiorizado por el
en el HEGI anterior electronico o whatsapp >
personal del Hospital.
(Valor vidticos y gastos de viaje N ' , de it Dbeﬁm?ndo)éapllcando politica Ej(e operaclé(n
Reducir al finalizar la vigencia 2018, [periodo actual - Valor viaticos y gastos| aclo(na |éar ©l pago( e vial :jcos y GESTION DEL TALENTO Prof IR so dre eluso de recurtsoz pdara V'a( ":;)5 y 9?5 0S|
Disminuir los gastos de viéticos y de viaje [un 5% los gastos de vidticos frente a|de viaje periodo anterior) / Valor| gastos de viaje, autorizando y rofesional Recursos 2020/02/01 2020/12/31 € viajes, para actividades estrictamente 1
4 reconociendo los HUMANO Humanos necesarias para el desarrollo de labores,
lo ejecutado en la vigencia anterior vidticos y gastos de viaje periodo:
actual) estrictamente necesarias. aplicando controles y llevando registro y
seguimiento del valor del gasto.
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