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“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”




Este es el camino que Colombia ha recorrido en el disefo e implementacion '1| E-a

de modelos de gestion y control.

Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn, actualizado: MIPG - pecreto
2041 1499

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — Decreto 2482
Estatuto Anticorrupcién - Ley 1474
Modelo Estandar de Control Interno — MECI — Decreto 1599

Sistema de Gestion de Calidad - ley 872

1998 Sistema de Desarrollo Administrativo — Ley 489

Sistema de Control Interno - Ley 87

Principios de la Funcién Administrativa y Mecanismos de Control -
Constitucién Politica, articulos 209 y 269.

Fuente: Presentacion MIPG — Funcién Publica

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida

Planeacion institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento humano

Integridad

Transparencia, acceso a la informacion publica

y lucha contra la corrupcion

Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos

Servicio al ciudadano
Participacion ciudadana en la gestion publica

Racionalizacién de tramites

Gestion documental

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

Seguridad digital

Defensa juridica

Gestion del conocimiento y la innovacion

Control interno

Seguimiento y evaluacién del desempefio institucional
Mejora Normativa
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Control
interno O

—
Informacion y —
comunicacién ') VW

&

Gostidn del conocimiento . -*""
y la Innovacién v

Direccionamisnto
estratégico y planeacién

Talento humano

RO TEGRIOAD

b
< VAL .
.. GGeRE 3 LTUREE
Ty . ,‘l"stmasncmvcm{"_’f‘.’.—/’ Sy

Fuente: Presentacion MIPG — Funcién Publica

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida

Corazon de MIPG:

Primera Dimensién Talento Humano

Planear:

Segunda Dimension Direccionamiento Estratégico y
Planeacién

Hacer:

Tercera Dimension Gestion con Valores para el
Resultado

Verificar y actuar:

Cuarta Dimensidén Evaluacion para el Resultado

Séptima Dimensidon Control Interno; el Control Interno
se integra, a través del MECI, como una dimensién del
Modelo.

Dimensiones transversales:

Quinta Dimensién Informacion y Comunicacién

Sexta Dimension Gestion del Conocimiento y la

Innovacion.

Siendo los motores de MIPG la Integridad y |a Legalidad




fin |- Resultados generales

indice de desemperio institucional
Ranking (quintil)

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

maximo puntaje

minimo puntaje

grupo par grupo par

70,5 (promedio grupo par 57,7)
5 (entre 4 y 5)

indice de Desempefio Institucional

Ranking (quintil)

enfoque a los resultados previstos en sus planes estratégicos y de accién.

desempenfio, de esta manera emprender las acciones para cumplir los requisitos y mejorar la calificacién.

d”

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida

A

Quintil 4 (entre los rangos 3 y 4):)
hace parte del 20% de entidades
que estd por encima del 60% de
entidades con menores puntajes y
por debajo del 20% de entidades
con mejores puntajes de
desempefio institucional.

68,5 (promedio grupo par 61,9)

4 (entre 3y 4)

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn MIPG le ha permitido al Hospital, mejorar el proceso de planeacién de actividades para facilitarle su

La medicién anual del desempefio institucional le ha permitido al Hospital, identificar las fortalezas y las debilidades de las politicas de gestién y




T Indices de las dimensiones de gestion y desempefio

@®Valor maximo de referencia @Puntaje consultado

D1 Dimensién Puntaje Valor méaximo de
R consultado referencia
D7 D2 D1: Talento Humano 65,3 i 76,1
D2: Direccionamiento y 639 = 83,6
Planeacién a
D3: Gestion para Resultados 65,4 ! 79,6
D4: Evaluacion de Resultados 59,8 ! 852
o o o
D6: Gestion del conocimiento 66,4 E 91,5
D7: Control Interno 70,2 E 77,0
D1 Talento Humano 79,9 65,3
D2 Direccionamiento Estratégico 68,1 63,9
D3 Gestién para Resultados 70,0 65,4
D4 Evaluacién de Resultados 64,2 59,8
D5 Informaciéon y Comunicacién 73,6 70,8
D6 Gestiéon del Conocimiento 71,5 66,4
D7 Control Interno 71,7 70,2

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”




Valor maximo

de referencia:  84.0 79.6 83.8
100
80

73.1 70,4
60
40
20

POL14 POL11 POLO7

POLO1: Gestion Estratégica del Talento
Humano

POLO2: Integridad

POLO03: Planeacion Institucional

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida

77.0 78.5 79.2
70.2
POL16 POLO9 pPOL12

POLO5: Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO6: Gobierno Digital

POLO7: Seguridad Digital

@ |l Indices de las politicas de gestion y desempefio '1l E-a

91.5 97.5 90.2 79.5 868

69.7
' 66.4 65.5 65.5 64,6 64,0 63.9 62,9 598

POL15

POLOS POLO2 POLO6 POL10

POLO9: Transparencia, Acceso a la Inform:
lucha contra la Corrupcion

POL10: Servicio al ciudadano

POL11: Racionalizacion de Tramites

POL12: Participacion Ciudadana en la Ges
Publica
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83.6 79.9 852

POLO3 POLO1 POL13
POL13: Seguimiento y Evaluacion

del Desempefio Institucional
POL14: Gestion Documental
POL15: Gestién del conocimiento
POL16: Control Interno



. Politica | 208 | 2019 | 2020 |

POLO1 Gestidn Estratégica del Talento Humano
POLO2 Integridad

POLO3 Planeacién Institucional

POLO5 Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacién de Procesos

POLO6 Gobierno Digital
POLO7 Seguridad Digital

POLO9 Transparencia, Acceso a la Informacién y
Lucha Contra la Corrupcién

POLI10 Servicio al Ciudadano

POLI11 Racionalizacién de Tramites

POL12 Participaciéon Ciudadana en la Gestion
Publica

POLI13 Seguimiento y Evaluacién del Desempefio
Institucional

POL14 Gestién Documental

POL15 Gestién del Conocimiento
POL16 Control Interno

60,7
62,3
62,4

57,9
59,0

63,1
59,6

66,6

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida

86,9
70,1
68,1

79.8

65,5
66,5

70,8

70,0
69.4

77,1

64,2

84,0
71,5
71,7
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62,9
65,5
63,9

65,5

64,6
70,4

69,7

64,0
73,1

68,2

59.8

83.8
66,4
70,2




ﬁ Politicas de gestion y desempeiio institucional

Gestidn Estratégica del Talento Humano

Promedio grupo par I Puntaje consultado

60,4

62.9

451 79.9
minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par
Planeacion Institucional
s Promedio grupo par Il Puntaje consultado

61.8

63.9 s

357
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida

Integridad

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

58,6

69.9 2

331
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos

— PIOTASIC IUDO DO Bl Puriaje consuitodo

69.9 s

36.2

PO |
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Gobierno Digital

s Promediio grupo par I Puntaje consultado

60,0

64,6 s

37.5
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Transparencia, Acceso a la Informacién y Lucha contra la Corrupcion

Promedio grupo par Il Puntaje consultado

61,5

69.7

35.0 78.5
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

Seguridad Digital

s Promedio grupo par

minimo puntaje

B Puntaje consultado

62,9

704 s

maximo puntaje
grupo par

Servicio al Ciudadano

Promedio grupo par

62,7

64,0

47,6
minimo puntaje
grupo par

)

&z

B Puntaje consultado

86,8
méximo puntaje
grupo par

d”
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Racionalizacién de Tramites

e PTOMeEdio grupo par I Puntaje consultado

62,4

73.1

44,0 79.6
minimo puntaje méaximo puntaje
grupo par grupo par

Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional

e Promedio grupo par I Puntaje consultado

64,1

/
59.8

38,1 852
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida

Promedio grupo par B Puntaje consultado

61,5

313 79.2

63.2
minimao puntaje méximo puntaje

grupo par grupo par

Gestion Documental

e Promedio grupo par I Puntaje consultado

60,1

318 84,0
minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par

d”

Participacién Ciudadana en la Gestidén Publica ‘1 ' ‘ ‘



)

Gestién del Conocimiento Control Interno ' . ( =

Promedio grupo par I Puntaje consultado

Promedio grupo par I Puntaje consultado

60,5 62.4

66.4 70.2

332 71.5 40,6 77,0
minimo puntaje maximo puntaje minimo puntaje maximo puntaje
grupo par grupo par grupo par grupo par

Politicas que no aplican para la entidad:

*  Gestidn Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico
*  Defensa Juridica

*  Mejora Normativa

*  Gestidn de la Informacién Estadistica

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”




