REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 02 DE 2023
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

HORA | HORA

INICIO FINAL
| Auditorio Hosp. Grana Integral E.S.E 7 08 ” 12:00AM
CONVOCA Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente
LSECREJTA—I;IO ;: Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria
OBJETIVO | Realizar reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
| correspondiente al mes de febrero de 2023

Orden del Dia:

Verificacion del Quorum

1
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:
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"Siendo las 9:30 de la manana, en la oficina de Seguridad y Salud en el trabajo, del
Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del
Comité Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

e Sair Calderon Orjuela, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo,
Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo.

Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta — quien actla como secretaria técnica del comité.
Anabeiba Sierra Lucas, Representante de los empleados.

William David Montero — representante por los empleados.

Maria Eugenia Barrios, quien a partir de la fecha representa a los empleados
oficiales debido a que los Sefiores Oscar Rodriguez y Gentil Bonilla, se fueron
pensionados.

-,
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En calidad de invitados se contd con la presencia de manera virtual de la sefiora

Margarita Bonilla del area de recursos fisicos, Se verifico el quérum, para lo cual se

encuentran presente cinco _miembros; siendo la reunién tanto deliberativo como
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decisoria.

Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

Se da lectura al orden del dia y seguidamente se lee el acta numero 01 de fecha 07
de febrero de 2022, haciendo énfasis en cada compromiso. Se informé que durante
el mes de febrero no se presentaron casos de Covid-19.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo manifesté que durante el mes de
febrero no se reportaron accidentes. Se presentaron dos incidentes el primero,
reportado el dia 28 de febrero de 2023, reportado por la Doctora Kelly Viviezcas,
psicéloga de apoyo al area de talento humano, relacionado con intoxicacion por
sustancias quimicas, debido a que se estaba fumigando para la maleza en la Sede y
a la funcionaria el olor le produjo vomito, dolor de cabeza, dolor de garganta, mareo
y adormecimiento de la lengua”.

El segundo incidente fue reportado el dia 28 de febrero de 2023, por la auxiliar de
enfermeria Adriana Trujillo del servicio de mujeres, informé “que se activo un codigo,
con una paciente, la auxiliar realiza una sujecion, el paciente con el codo del brazo
derecho ocasiona golpe en el pecho del auxiliar de enfermeria, lo cual no ocasiono
lesion, la auxiliar por decisién propia no asiste al servicio de salud para valoracion
médica”. Casos que quedan pendiente para analizar en reunién del comite de
analisis de incidentes y accidentes.

Con relacion a la sefalizacion de las cajas del circuito eléctrico, el coordinador de
Seguridad y salud en el trabajo, manifesté que esta actividad ya se concluy6 pero
que se propuso cambiar el formato para que se vea mas legible y que él se
compromete a realizar esta actividad.

En cuanto al equipo de computo para el area de la porteria la sefiora Margarita
Bonilla informo que esto se encuentra en el proceso de contratacion.

Con relaciéon a la alarma contra incendios, la sefiora Margarita Bonilla, del area de
recurso fisico, solicita que se remita nuevamente la solicitud de la adquisicién de la
alarma convencional, ya que inicialmente se habia pensado en una alarma
sofisticada automatica con funciones de deteccion de humo, pero gque era muy
costosa y el hospital no tenia la capacidad econémica para adquirirla. EI comité
reitera que esta solicitud es prioritaria ya que da cumplimiento a la norma.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con relacion a la puerta de facturacién, la Sefiora Margarita Bonilla, argumentd que
se comentd la situacidn, pero como se piensa en realizar la construccion del pabellén
de agudos y el area administrativa, por ahora no es necesario el cambio de la puerta,
el comité reitera que es prioridad asi en un futuro no funcione el area administrativa
alli, porque es para habilitar la salida de emergencia, ya que en cualquier evento se
dificultaria la salida del personal hacia el punto de encuentro. Por lo anterior el
comité reitera que esta solicitud es de vital importancia para poder dar cumplimiento
a la norma en el tema de emergencias.

En cuanto a la compra de las barandas para los lagos, la Sefiora Margarita Bonilla,
informé al comité que por ahora no se tiene pensado realizar el cultivo de peces y
que por ello no es prioritario la adquisicion de las barandas; el comité reitera que
desde hace una afio se estd haciendo la solicitud a la Gerencia y que este
requerimiento hace parte de un plan de mejoramiento a unos hallazgos encontrados
en visita de la ARL , en el 2021, que igualmente asi no se tenga criadero de peces
es un lagoy que de hecho debe cumplir con la normas de seguridad.

Con relacion al protocolo de la motobomba ubicada en el servicios de larga estancia,
el Doctor Sair, coordinador de seguridad y Salud en el trabajo hizo el ajuste y se
remitié al area de calidad para su codificacion.

E| Doctor Sair Calderén, socializo al comité los indicadores Seguridad y Salud en el
trabajo, informo que el indicador de accidentalidad fue cero, para 48 trabajadores
incluyendo los de planta y los que en ese momento se encontraban por ordenes de
prestacion de servicios. Indicé que las estrategias que adelanta el hospital para la
prevencién de accidentes es el plan de capacitacion en seguridad y salud en el
trabajo, el desarrollo del programa de induccién y reinduccion. Ilgualmente cabe
aclarar que disminuyeron debido a que actualmente los auxiliares de enfermeria que
eran los que més reportaban pasaron a ser vinculados por Cooperativas.

Con relacion al ausentismo por enfermedad general durante el afio 2022, se
reportaron las incapacidades de Wiliam David Montero, Amira Esneda Liévano
Ramirez, Sandra Zamora, Mariela Diaz Gémez, Sandra Saez Puerta y José Manuel
Ortiz (g.e.p.d)

Igualmente hizo socializacién del POA 2022, informo que cerro en el afio 2022 en un
95%, quedando pendiente el acta de compromiso por parte de la Gerencia.

Se reitera a los integrantes del Copasst realizar el curso de las 20 Horas de

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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Seguridad y Salud en el trabajo, quienes tengan el de las 50 horas, sino lo tienen
deben hacer primero el de 50 y luego el de 20 horas, contintan pendiente la
realizacion del curso por parte de la Dra. Amira Liévano Ramirez y el Jefe William
David Montero.

Se enfatiza la responsabilidad de coordinador de SST frente a la necesidad de
publicar la politica de Seguridad y Salud en el trabajo y organizar el reglamento. Se
informd que se dejo proyectado en el presupuesto 2023 el rubro para contratar a la
persona de publicidad.

Aln continua pendiente la construccién de un techo y encerramiento en el punto de
agua de ingreso para la toma de la muestra de agua.

Contintia pendiente retirar los inservibles que se encuentran contiguo al servicio de
mujeres, la Sefiora Margarita Bonilla, informé que ya se encuentra listo el inventario
de lo que se daria de baja para ser presentado en el comité de inventarios y baja de
bienes muebles.

Se informé que mediante oficio HEG-INT-102 fe fecha febrero 21 de 2023, se hizo
solicitud de los elementos pendientes a la Gerente, para dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el comte de seguridad y salud en el trabajo.

Se informo que a la alcantarilla que se encuentra ubicada detras del servicio de
mujeres ya se le coloco la tapa.

Proposiciones y varios.

La Sefiora Maria Eugenia Barrios informa que la sefiora Margarita Bonilla, esta
asistiendo a tratamiento de psiquiatria por estrés debido a la sobrecarga laboral que
ella manifiesta, que a quien le compete este tema, para lo cual se propuso a la Dra.
Amira Liévano Ramirez, presidente del Copasst y jefe de talento humano revisar la
situacion y quitarle algunas actividades entre estas la supervision del contrato, con el
fin de alivianarle su carga laboral.

Se propone citar a la Dra. Sandra Gerente del Hospital a la reunién del Copasst, con
el fin de dar a conocer y justificar los pendientes que se tienen.

Igualmente se trato el tema del nuevo conductor en remplazo del sefior Gentil
Bonilla, quien laboré anteriormente por tercerizado en afios anteriores con el
hospital, se comenté que tenia lesiones de columna por lo cual en varias ocasiones

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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TRABAJO

REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ACTA

No. 02 DE 2023

fue incapacitado,

estos salieron bien.

sin embargo,

se hace consulta al
TEMPORALES, quien manifiesta que se le hicieron todos examenes pertinentes y

Coordinador de LJ

Se programa reunién para el dia 7 de abril de 2023, a las 8:00 de la mafana. No
siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 12:00 de la mafnana.

DESCRIPCION DEL

COMPROMISO O TAREA

de

- RESPONSABLE

" FECHA DE

OBSERVAC
IONES

CUMBLIMI
ENTO

Solicitar al ingeniero Sair Calderén Coordinador
comunicacién la publicacién del | de Seguridad y Salud en el | 10/03/2023
acta en la pagina Web. Trabajo — COPASST
Sair Calderén Coordinador
Enviar informe de casos Covid de Seguridad y Salud en el | Diariamente
Trabajo - COPASST
Informe por escrito de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y enfermedades | Coordinador de Seguridad y
laborales. Informe que debe ser Salud en el Trabajo - 28/03/2023
entregado a la secretaria del COPASST
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.
) Coordinador de Seguridad y
ggngg‘;g,”\/’.a f’e’ prograns,  de Salud en el 28/03/2023
Trabajo - COPASST
Adecuacion de lagos teniendo en | Coordinador de Seguridad y
cuenta las recomendaciones de la Salud en el Trabajo - 28/03/2023
ARL. COPASST
Realizacién del curso del sistema | Miembros del Copassty
General de Seguridad en Salud 20 | Coordinador de Seguridad y 28/03/2023
horas por parte del personal Salud en el Trabajo
nuevo. COPASST
Earticipgcién del C'opasst en Copasst 28/03/2023
inspecciones de Seguridad.
: - - Miembros del Copasst y
gﬁgﬁ‘i?cfai”yd?aﬁ'3°§n’aef?ﬁ;té‘fjodf/ Coordinador de Seguridady | 5g/53/0003
. Salud en el Trabajo
organizar el reglamento COPASST

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Citar a reunién a la Dra. Sandra

Liliana Rojas Camargo, con el fin

de socializarle algunos temas que RS THEC: ge0s202s
se encuentran pendientes.

Coordinador de Seguridad y

Realizacion de inspeccién y| Saluden el Trabajo — dra.

seguimiento a los planes de | Amira Esneda Liévano R. — 28/03/2023
mejora ARL. Anabeiba Sierra Lucas

Préxima Reunién ordinaria Integrantes del Comité 7-09-2065

_Firma de los asistentes:
NOMBRE

Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente Copasst

Sair Calderén Orjuela

Coordinador de
Seguridad y Salud en ¢l
Trabajo.

I’

——

Margarita Bonilla

Invitada Area

Recurso Fisico

JUSERESIT

William David Montero

Coordinador de

Enfermeria

Olga Lucia Cortes Acosta

Integrante Copasst

o

|

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

e Qe
(e /)

Maria Eugenia Barrios Ledn

Representar por los

/ :
Hearra ijt:f ia IScinvos Leen

empleados oficiales

Relacién de documentos anexos al acta:

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

" NO.DE
FOLIOS

NOMERE FIRMA FECHA
Olga Lucia Cortés Acosta —
Proyectado | secretaria técnica  del 10/03/2023
por. Comité.
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