REUNION COMITE PARITARIO ACTA
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 03 DE 2023
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FECHA HORA HORA

LUGAR

DIA MES ANO INICIO FINAL
12:02 AM

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 30

CONVOCA Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente

SECRETARIO Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

OBJETIVO Realizar reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
0| correspondiente al mes de marzo de 2023

Orden del Dia: _ |
“ TEMAS

1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:

Siendo las 9:30 de la mafana, en la oficina de la Gerencia, del Hospital
Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité
Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

e Sair Calderén Orjuela, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo,
Profesional de Seguridad y Salud en el trabajo.

Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente del Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta — quien actlia como secretaria técnica del comité.
Anabeiba Sierra Lucas, Representante de los empleados.

William David Montero — representante por los empleados.

Maria Eugenia Barrios, representante por los empleados oficiales de la
institucion.

En calidad de invitados se conté con la presencia de la Sra. Sandra Liliana Rojas
Camargo, Gerente y la sefiora Margarita Bonilla del 4rea de recursos fisicos, Se
verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente seis miembros: siendo la
reunion tanto deliberativo como decisoria.
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Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de los compromisos.

Se da lectura al orden del dia y seguidamente se lee el acta niumero 02 de fecha 08
de marzo de 2023, haciendo énfasis en cada compromiso. Se inform6 que durante el
mes de marzo no se presentaron casos de Covid-19, por lo cual se sugiere que
como ya estamos en postpandemia y no se esta haciendo vigilancia se recomienda
que este reporte se lleve cada tres meses.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo manifesté que durante el mes de
marzo no se reportaron accidentes. Que esta pendiente realizar la reunién de
analisis de accidente e incidentes del mes de febrero, la cual se programa para el dia
martes después de la semana Santa. Igualmente se reitera al coordinador de
Seguridad y Salud en el trabajo solicitar y enviar soporte de la solicitud al Copasst,
del informe de incidente y accidentes que le remita la ARL TEMPORALES, ya que
este informe en el insumo para la reunién de analisis de incidente y accidentes.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, presidente del Copasst, da lectura al oficio
numero HEG INT 102 de fecha febrero 21 de 2023, en el cual se relacionan algunos
elementos faltantes para dar cumplimiento a compromisos establecidos en el comité
de Seguridad y Salud en el trabajo.

En el primer item se relaciona la adquisicion del equipo de porteria con el fin de
poder implementar el registro de ingreso y salida de visitantes, pacientes y
funcionarios del hospital, la Sefiora Margarita argumentdé que hubo inconvenientes
con el proveedor anterior y que este requerimiento se va incluir en el comité de
adquisiciones que se tiene programado para el dia de hoy.

En el segundo item esta relacionado la puerta de facturacién para lo cual la sefiora
Margarita expresd que esto ya esta en proceso, ya que a la puerta si le puede dar la
vuelta y el costo en solo de $130.000.

En el tercer item se encuentra pendiente la adquisicién de las barandas de los lagos,
la Dra. Sandra, Gerente, informo que actualmente no se piensa cultivar mas pescado
ya que este proyecto no es rentable para el hospital, se sugiere encerrarlos con poli
sombra y ver la posibilidad de conseguir las barandas las cuales son necesarias en
aluminio. Con relacion a la certificacion RETIE, la Dra. Sandra, expresé que el afio
pasado se habia solicitado unas cotizaciones pero que al parecer no eran personas
calificadas y con la experiencia para realizar este estudio, por lo cual se solicita a la
Sefiora Margarita averiguar que otras empresas hacen esos estudios y que tengan la

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima

Cédigo: FOR-GC-006
Versidm: 03

Fecha aprobacion; 19/03/2015

Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina2 de 5
www.hegranjelerida.org




L
' ‘ ;‘ REUNION COMITE PARITARIO ACTA
= DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 03 DE 2023
E.S.E. LERIDA — TOLIMA

Nit 800.116.719-8

experiencia pertinente para poder hacer la seleccién del proveedor, que este
requerimiento quedo incluido en el presupuesto del presente afio.

En cuanto al contrato para el suministro de publicidad, la sefiora Margarita informa
que este ya fue contratado, el Sefior Sair argumento ya le envio a la Sefiora
Margarita el reglamento y la politica de Seguridad y Salud en el trabajo.

Con relacién a la alarma contra incendios, la sefiora Margarita Bonilla, informo que
por mercado libre se sacaron algunas cotizaciones de alarmas y que la més viable y
que cumple con algunos requisitos es la que cuesta $565.000; la cual es visual y
sonora, el jefe William recomienda revisar muy bien las especificaciones y los
decibeles.

Con respecto al Techo para la recoleccion de la muestra de agua se solicita al Sefior
Sair emitir un oficio a Empolerida con el fin de establecer que especificaciones
tecnicas debe tener este techo.

Con respecto a la recoleccion de lo inservibles se encuentra pendiente; la Sefiora
Margarita Bonilla argumenta que se espera la contratacion del auxiliar de almacén
para iniciar el proceso, e incluir otros elementos que se encuentran pendientes para
dar de baja.

Se reitera a los integrantes del Copasst realizar el curso de las 20 Horas de
Seguridad y Salud en el trabajo, quienes tengan el de las 50 horas, sino lo tienen
deben hacer primero el de 50 y luego el de 20 horas, continGan pendiente la
realizacion del curso por parte de la Dra. Amira Liévano Ramirez y el Jefe William
David Montero.

Proposiciones y varios.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez da lectura al oficio nimero HEG INT 124 de
fecha 15 de marzo de 2023, remitido por la Sefiora Margarita Bonilla, Auxiliar
Administrativo que dice. “Cordial Saludo, me dirijo a ustedes para comentarles como
comité de Copasst, me puedan hacer el favor de colaborarme ya que hacer un afio y
medio he presentado varias sintomatologias con un diagnéstico a la fecha trastorno
mixto de ansiedad y depresion el cual estoy en tratamiento. A la fecha manejo
muchas responsabilidades y debo de tolerar muchos estados de animo del personal
yo quiero que estudien mi caso, para si poder colaborarme. Ya que aqui en mi lugar
de trabajo soy Margarita Bonilla la que siempre ven bien y encuentran bien (porque
necesito mi trabajo y por qué quiero mi hospital) pero realmente no estoy bien)
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A esta situacion la sefiora Margarita Bonilla, manifestd que tiene bastante carga
laboral, que actualmente supervisa 12 contratos, ademas de tener que controlar
cada cosa que tiene el hospital, manejo de la caja menor y de dar soluciones
inmediatas a todo el tema de suministros, ademas de algunas preocupaciones por
temas familiares. Para lo cual el comité recomendé que la sefiora Margarita se
encargue de las supervisiones de los contratos de suministros que son los que mas
competencia tiene con sus funciones.

Igualmente se solicita a la Dra. Sandra, Gerente y a la Dra. Amira, revisar quién hara
las supervisiones del area de mantenimiento, aseo, lavanderia y vigilancia.

El Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo informa que el periodo del actual
Comité de Copasst vence el 21 de abril, por el cual se le solicita realizar el proceso
de eleccién de nuevo comité.

Se programa reunion para el dia 04 de mayo de 2023, a las 8:00 de la mafiana. No
siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 12:00 de la mafana.

FECHA DE

DESCRIPCION DEL

COMPROMISO O TAREA

RESPONSABLE

cumpLim OBSERVAC
ENTO g ki

Sol;c;tqr ”al ingeniero ge Sair Calderén Coordinador
comunicacion la publicacion del de S dad v Salud 1| 10/04/2023
acta en la pagina Web. @ wagunoae y saliceire
Trabajo — COPASST
Informe por escrito de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y enfermedades , ;
laborales. Informe que debe ser Coogd;nzdor d?%S eg“f’dady 28/04/2023
entregado a la secretaria del al C%’P?ﬁ\ SgaT L i
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.
Realizacion del programa de Coordma;lor de Segundad'y
Seguridad Vial glud en el 28/04/2023
Trabajo - COPASST
Adecuacion de lagos teniendo en | Coordinador de Seguridad y
cuenta las recomendaciones de la Salud en el Trabajo - 28/04/2023
ARL. COPASST
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Realizacién del curso del sistema Miembros del Copasst y

General de Seguridad en Salud 20 | Coordinador de Seguridad y 28/04/2023
horas por parte del personal Salud en el Trabajo

nuevo. COPASST

Participacion  del  Copasst en Copasst 28/04/2023
inspecciones de Seguridad.

. - o Miembros del Copasst y
Publicar en dos sitios la politica de . !
5 ; Coordinador de Seguridad y

Seguqrdad y Salud en el trabajo y Salud en el Trabajo 28/04/2023
organizar el reglamento COPASST

Préxima Reunion ordinaria Integrantes del Comité 04-0{%2023

Firma de los asistentes:
NOMBRE

Sandra Liliana Rojas Camargo

Gerente

Amira Esneda Liévano Ramirez

Presidente Copasst

Sair Calderdn Orjuela

Coordinador de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Margarita Bonilla

Invitada — Area de Recurso
Fisico.

William David Montero

Coordinador de Enfermeria

Olga Lucia Cortes Acosta

Integrante Copasst

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst

Maria Eugenia Barrios Ledn

Representar por los

empleados oficiales

/
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Relacién de documentos anexos al acta:

] 7 NO.DE
_DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE  FOLIOS
NOMBRE FIRMA FECHA
Olga Lucia Cortés Acosta —
Froyectado | secretaria  técnica  del 31/03/2023
s Comité.
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