REUNION COMITE PARITAEIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 04 DE 2023
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

HORA

CONVOCA

SECRETARIO

OBJETIVO

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 02

INICIO

11:45 AM

Amira Esneda Liévano Ramirez — presidente

Olga Lucia Cortés Acosta — secretaria

Realizar reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al mes de abril de 2023

Orden del Dia:

Verificacion del Quorum

1
2 Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:

Siendo las 9:30 de la manana, en la oficina de la Gerencia, del ospita[
Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité
Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cuatro miembros;
siendo la reunion tanto deliberativo como decisoria.

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS |

Amira Esneda Liévano Ramirez — Secretaria del Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta — Presidente del comite.

Anabeiba Sierra Lucas, Representante de los empleados.

Maria Eugenia Barrios, representante por los empleados oficiales de la
institucion.

Invitados

Sair Calderdn Orjuela, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo,

|

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de los compromisos.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, da lectura al orden del dia y seguidamente
se lee el acta nimero 03 de fecha 30 de marzo de 2023, haciendo énfasis en cada
compromiso.

Teniendo en cuenta que se eligi®6 nuevo comité para el periodo abril 2023 a abril
2025, se eligi®6 como presidente a la Sefiora Olga Lucia Cortés Acosta y como
secretaria a la Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo manifesté que, durante el mes de
abril, no se reportaron accidentes.

Se reporté el accidente de la Ingeniera Martha Pefa, del dia 23 de marzo de 2023,
del cual se otorgaron cuatro dias de incapacidad. Se programé reunion para su
analisis el dia 27 abril.

Se reporto los incidentes del Sefor Nayith Nieto, Adriana Lépez, los cuales fueron
analizados el mismo dia. Se socializé video del incidente de la sefiora Adriana Lopez
al comité, para lo cual se sugiere colocar las bandas de caucho en la parte inferior de
las puertas. Se le solicita al Sefior Sair hacer la solicitud al area de recurso fisico.
Igualmente se sugiere contar con una silla reclinable para descanso de las auxiliares
y esparcir el azufre para ahuyentar a las serpientes.

La Sefiora Anabeiba manifesté que, a raiz del incidente de la Sefiora Adriana Lopez,
se evidenci6 que no hay formatos disponibles para reportar los incidentes y
accidentes. Se recomienda al Sefior Sair, utilizar otros medios para el reporte como
la intranet y colocar a disposicion del personal los formatos.

Se recibieron los informes de accidente de la Empresa LJ Temporales de acuerdo a
solicitud realizadas.

Se informa que se adquirieron 5 tanques de 2000 litros, 6 radios, un sistema de
alarma sonora, 23 linternas, 2 megafonos, 10 paquetes de velas, 10 mecheras y 10
cajas de pafio humedos.

Con respecto al equipo de porteria se informa que se adecuo uno el cual se instalara
en la porteria, teniendo en cuenta que se debe comprar en un futuro unos radios
para llevar el internet punto a punto y evitarnos utilizar cable. .
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Se adecto la puerta de facturacion, pero le colocaron un telén en la parte de afuera
que obstaculiza para abrir, se recomienda colocar el telén para que no entre el sol,
pero dividiéndolo en dos partes.

Se informa que se realizé el encerramiento en malla de los lagos, que debido a que
no estan en uso no se instalaran las barandas, continua pendiente la certificacion
RETIE.

La politica de Seguridad y Salud en el trabajo estd en proceso de elaboracion por
parte del proveedor.

Con respecto al Techo para la recoleccion de la muestra de agua se solicita al Sefior
Sair coordinar con el area de recursos fisicos realizacion de cerramiento de
proteccién del punto de agua de acuerdo a especificaciones técnicas requeridas.

Con respecto a la recoleccién de lo inservibles se encuentra pendiente; la Sefiora
Margarita Bonilla argumenta que se espera la contratacion del auxiliar de almacén
para iniciar el proceso, e incluir otros elementos que se encuentran pendientes para
dar de baja.

Aun se continua pendiente de la persona que apoyara a la Sefiora Margarita Bonilla
en el area de recurso fisico.

Proposiciones y varios.

Con respecto al reporte de “bafio fuera de servicio” del bafio de visitantes de
consulta externa, se notificé a Karen Parra, coordinadora area de mantenimiento
para que coordine con el personal de mantenimiento y sea arreglado.

Se informo que la Sefiora Gilma Valencia, habia tenido una cirugia terminada en
posoperatorio y se le solicito que el proceso se esta haciendo por la EPS, que no
esta por la ARL, porque faltaba el andlisis del puesto de trabajo, que habia realizado
el examen médico de ingreso en el cual se dieron recomendaciones médicas como:
“1. Puede realizar tareas de su trabajo sin movimientos con las manos de tension o
exprimiendo trapos, limpiones o traperas. 2. De las tareas que realiza evite con la
mano izquierda el agarre fuerte y sostenido con presién palmar, pinza, torsion,
percusién, halado, traccion o movimiento de giro. 3.Puede realizar tareas de su
trabajo movilizando pesos hasta un kilo con la mano izquierda y de 3 kilos con las |
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TRABAIO

REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ACTA

No. 04 DE 2023

Realizgcién del programa de Coordmeirsdgrzgife;? CeIaE if 28/05/2023
egasodd Vil Trabajo - COPASST

Participacion del Copasst en

inspecciones de Seguridad. Copasst PANE053
Publicar en dos sitios la politica de C(‘;\g’f dﬁgﬁgf‘g ggp 3332&

Seguridad y Salud en el trabajo y sl BT agba i Y| 28/05/2023
organizar el reglamento COPASST J

Préxima Reunion ordinaria Integrantes del Comité 07-05-2023

Firma de los asistentes:
NOMBRE

Olga Lucia Cortes Acosta

Presidente Copasst

Amira Esneda Liévano Ramirez

Secretaria- Copasst .

Sair Calderdn Orjuela

Coordinador de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst |

Maria Eugenia Barrios Le6n

Representar p(;r/lﬁ-‘,
empleados oficiale

'/ X
///qu @dm’a /S amiss leensy

Relacion de documentos anexos al acta:
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE
_FOLIOS

NOMBRE FIRMA FECHA
Amira Liévano Ramirez —
Proyectado secret_ana Comité de 10/05/2023
por: Seguridad Salud en el
trabajo.
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