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REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAIJO No. 05 DE 2023

E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

FECHA  HORA HORA
DIA MES ANO INICIO FINAL

2023

LUGAR

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 07 11:10 AM

CONVOCA Olga Lucia Cortés Acosta — Presidente

SECRETARI_O” S Amira Esneda Liévano Rémirez — Secretaria

OBJETIVO Realizar reunion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
8 correspondiente al mes de mayo de 2023

Orden del Dia:

N AR e S ]

1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:
n DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS

Siendo las 9:30 de la mafiana, en la oficina de la Seguridad y Salud en el trabajo, del
Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del
Comité Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

Amira Esneda Liévano Ramirez — Secretaria del Copasst
Olga Lucia Cortés Acosta — Presidente del comite.
Anabeiba Sierra Lucas, Representante de los empleados.

Maria Eugenia Barrios, representante por los empleados oficiales de la
1 institucion.

Invitados
e Sair Calderén Orjuela, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo,

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente cuatro miembros;
siendo la reunion tanto deliberativo como decisoria.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de los compromisos.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, da lectura al orden del dia y seguidamente
se lee el acta numero 04 de fecha 02 de mayo de 2023, haciendo énfasis en cada
COmMpromiso.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo manifestdé que, durante el mes de
mayo, no se reportaron accidente ni incidentes.

Con respecto a las bandas de caucho estas ya se colocaron en cada una de las
puertas de los servicios y area administrativas, ain se encuentra pendiente adquirir
la silla reclinable para descanso de las auxiliares y esparcir el azufre para ahuyentar
las serpientes.

La Sefora Anabeiba reiter6 que se debe tener los formatos para reportar los
incidente y accidentes de manera disponible en todas las areas, igualmente se
socializé el formato para reporte de incidentes a través de la intranet. Al cual se le
hicieron algunos ajustes.

Se informa que continua pendiente la certificacion RETIE.

La politica de Seguridad y Salud en el trabajo esta en proceso de elaboracion por
parte del proveedor.

ContinGia pendiente el Techo para la recoleccion de la muestra de agua.

El Dr. Diego Diaz, De la ARL, sura explico cada uno de los esquemas de vacunacion
a tener en cuenta para el personal. Se solicita al coordinador de Seguridad y Salud
en el trabajo realizar gestiones con la Alcaldia y el Hospital Reina Sofia para reforzar
los esquemas al personal.

Con respecto a la recoleccion de lo inservibles se encuentra pendiente; la Sefiora
Margarita Bonilla argumenté que se hizo la reunién del comité de Saneamiento
contable, pero que no se ha hecho la depreciacién de estos bienes, que hasta que
no se haga este proceso no se podra continuar.

Se informo6 que el Sefior Deimer, quien se enconiraba apoyando a la Sefiora
Margarita Bonilla, en el area de recurso fisico, debe trasladarse para la secretaria de
Gerencia, por lo que aun definitivamente no se sabe quién seguira apoyandola.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Proposiciones y varios.

La Seriora Anabeiba Sierra Lucas, reporio que en la cancha de basquetbol se
encuentra una guadua sosteniendo unas cuerdas, la guadua se encuentra
deteriorada lo cual representa un riesgo. Se recomendoé al coordinador de Seguridad
y Salud en el trabajo informar al area de mantenimiento para su cambio.

La Sefnora Anabeiba informé a la jefe de Talento Humano, Dra. Amira, que en la
administracion se observa desorden en los horarios de llegada de algunos
—_ contratistas, para lo cual recomienda informar a la Temporal para que emitan circular
a sus colaboradores con el fin de regular la hora de entrada.

Se reitera la solicitud de que las seforas de servicio generales requieren de una
persona que apoye cuando piden permisos o hay incapacidades; ademas que desde
hace mucho tiempo se conserva el mismo personal y el hospital a crecido en
diversas areas.

La Sefora Anabeiba, recomienda que cuando haya una auditoria se le socialice al
Copasst.

Se solicita al sefor Sair presentar para proxima reunion cumplimiento de los avances
del programa de Seguridad vial (matriz y encuesta)

Se programa reunion para el dia 05 de julio de 2023, a las 8:00 de la mafana.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 11:10 de la mafiana.

FECHA DE
RESPONSABLE CUMPLIMI

DESCRIPCION DEL

COMPROMISO O TAREA

Solicitar al ingeniero de
comunicacion la publicacion del
acta en la pagina Web.

Sair Calderén Coordinador
de Seguridad y Salud en el | 10/06/2023
Trabajo — COPASST

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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TRABAIO

REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ACTA

No. 05 DE 2023

Informe por escrito de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y enfermedades . ,
Coordinador de Seguridad y
laborales.. Infarie que debe SSI ™" eoud an of Trabelo- | 28/0B/2028
enfregado a la secretaria del
COPASST
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.
. Coordinador de Seguridad y
Realzacion del programa  de Salud en el 28/06/2023
9 Trabajo - COPASST
Participacion del Copasst en Copasst 28/06/2023
inspecciones de Seguridad. .
. " L Miembros del Copasst y
Publicar en dos sitios la politica de . .
; ) Coordinador de Seguridad y
Segurfdad y Salud en el trabajo y Salud en el Trabajo 28/06/2023
organizar el reglamento COPASST
Proxima Reunién ordinaria Integrantes del Comité (o-07-2029

Firma de los asistentes:

NOMBRE

Olga Lucia Cortes Acosta

Presidente Copasst

Amira Esneda Liévano Ramirez

Secretaria- Copasst

Sair Calderén Orjuela

Coordinador de Seguridad
v Salud en el Trabajo.

Anabeiba Sierra Lucas

Integrante Copasst A

Maria Eugenia Barrios Ledn

Representar  por  los

empleados oficiales

/%,,m £ entn Bavvioil,

Relacion de documentos anexos al acta:
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE

NO. DE
FOLIOS

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ACTA

No. 05 DE 2023

NOMBRE FIRMA

FECHA
Amira Liévano Ramirez -
Pro_yectado secre’gana Comite de 13/06/2023
por: Seguridad Salud en el
trabajo.
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