REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAJO No. 06 DE 2023
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

FECHA HORA HORA

LUGAR

DIA MES ANOo  INICIO FINAL
2023

Auditorio Hosp. Granja Integral E.S.E | 06 11:00 AM
CONVOCA Olga Lucia Cortés Acosta — Presidente

SECRETARIO Amira Esneda Liévano Ramirez — Secretaria

OBJETIVO Realizar reunién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

correspondiente al mes de junio de 2023

Orden del Dia:

1 Verificacion del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacién del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

Desarrollo de la reunion:

DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS 5
Siendo las 9:00 de la mafiana, en la oficina de la Gerencia, del Hospital
| Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del Comité
Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

e Amira Esneda Liévano Ramirez — secretaria del Copasst

Olga Lucia Cortés Acosta — Presidente del comité.
e Maria Eugenia Barrios, representante por los empleados oficiales de la
1 institucion. '

Invitados
e Sair Calderdn Orjuela, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo,

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente tres miembros del
comité; siendo la reunion tanto deliberativo como decisoria.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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El Dr. Sair Calderén, da lectura al orden del dia y seguidamente se lee el acta
numero 05 de fecha 07 de junio de 2023, haciendo énfasis en cada compromiso.

El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo manifesté que, durante el mes de
Junio, no se reportaron accidente ni incidentes.

El Sefior Sair socializa algunas cotizaciones relacionadas con la adquisicion de la
silla reclinable para descanso de las auxiliares, las cuales tienen un costo
aproximadamente de $200.000; se muestras dos estilos y se recomienda la silla que
se puede recoger y es mucho mas comoda para el descanso, se sugiere dos sillas
por servicios, es decir seria 10 sillas distribuidas en cada uno de lo servicios.

Se informa que continua pendiente la certificacion RETIE.

La politica de Seguridad y Salud en el trabajo esta en proceso de elaboraciéon por
parte del proveedor.

Con relaciéon a la caja o techo para la recoleccién de la muestra de agua; este ya se
2 construyd, quedando mas seguro e higiénico.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Con respecto al esquema de vacunacion contra la Hepatitis se reviso y se encontrd
que los anticuerpos de los funcionarios Edna Liliana Solorzano, Luis Hanssen
Agudelo y del Dr. Guillermo Garcia estaban < 10, pero que se repitié el esquema y
que la Dra. Edna ya subi6é >10 que estan pendiente el Dr. Hanssen y el Dr. Guillermo
por repetir el esquema.

Se informo que se hizo coordinacién con el Hospital Reina Sofia de Espana y se
aplicé la vacuna contra la influenza a 35 colaboradores.

Con respecto a la recoleccion de lo inservibles se encuentra pendiente; la Sefiora
Margarita Bonilla argumenté que se hizo la reunion del comité de Saneamiento
contable, pero que no se ha hecho la depreciacién de estos bienes, que hasta que
no se haga este proceso no se podra continuar.

Se informd que aun continua pendiente definir la persona que remplazara al Sefior
Deimer Estrada en el area de recurso fisico.

Con relacion a la guadua que se encontraba deteriorada en el area de la cancha de
basquetbol, se informé al area de mantenimiento, quienes hicieron las respectivas
adecuaciones de los cables y se quito de alli.

Se informé sobre circular de la LJ Temporales relacionados con la puntualidad de
sus colaboradores a sus sitios de trabajo.

Igualmente se socializé oficio de fecha 05 de julio radicado HEG-456, dirigido a la LJ
Temporales sobre defectos en las prendas de la dotacion.

El Dr. Sair Calderon, coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo, socializé la
matriz de riesgos de seguridad vial al COPASST.

Proposiciones y varios.

La Sefora Olga Lucia Cortés Acosta, informd que no se manejé la privacidad de la
informacién en la anterior reunién de Copasst y que esto gener6 malestar en su
equipo de trabajo, ya que hubo fuga de la informacion, para lo cual se solicita que las
reuniones se hagan de manera presencial y en el caso de que tenga que intervenir
invitados de manera virtual se conecten en el momento de su intervencion y una vez
intervengan sean desconectados.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, informa que por ley Nacional toda entidad
publica debe estar afiliado a la ARL del estado en este caso a POSITIVA.

Se informo que se realizo oficio dirigido a la LJ TEMPORALES S.A, solicitandole
aplicar la encuesta de riesgo psicosocial a sus colaboradores, la cual deber ser
aplicada cada dos afnos por un profesional psicologo especialista en Seguridad y
Salud en el trabajo.

Se expresod ya que se tiene el documento de la justificacion elaborado para dar inicio
al proceso de contratacion para la segunda fumigacion.

La Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, informa que Tania Yelena Arango Santos,
renuncio al cargo Auxiliar Administrativo, debido a motivos como:

“1. Me encuentro en un puesto de trabajo que ergonémicamente es indigno, que me
a ocasionado un constante dolor de espalda, reducido espacio para llevar a cabo mis
funciones y manejo de papeleo correspondiente al cargo. 2. Falta de claridad en las
funciones a desarrollar y ejecutar. 3.Ambiente laboral hostil.” El comité recomendd al
coordinar de Seguridad y Salud en el trabajo hacer seguimiento a estos motivos con
el fin de realizar plan de mejoramiento para que en un futuro no se vuelvan a
presentar estos inconvenientes.

Con relaciéon a la encuesta de Seguridad vial la Dra. Amira recomendé al Doctor Sair
Calderon realizar la encuesta lo mas pronto posible a todo el personal faltante ya que
esto es insumo para realizar el diagnoéstico de seguridad vial.

El Dr. Sair Calderén, informa que son 160 colaboradores, que se han identificado;
gue existen conductores que hacen mensajeria entre las dos sedes, como la Sefiora
Rosalba Arevalo, igualmente colaboradores que ingresan y salen del hospital a
realizar actividades laborales como el Sefior Mauricio de la Granja y el Sefior
Dagoberto Hernandez del area de mantenimiento, que hay acceso de taxistas como
el caso del taxi que contrata el hospital para enviar las muestras de laboratorio,
carros uber cuando recogen colaboradores para desplazarlos a la ciudad de lbagué,
ingreso de carros de servicios publicos, acceso de peatones y motociclistas; se
recomienda solicitar los documentos a los colaboradores que desemperfian funciones
laborales en sus vehiculos.

El comité recomienda al coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, realizar una
capacitacion de seguridad vial a todos los colaboradores.

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Se reitera la solicitud de que las sefioras de servicio generales requieren de una
persona que apoye cuando piden permisos o hay incapacidades; ademas que desde
hace mucho tiempo se conserva el mismo personal y el hospital a crecido en
diversas areas.

Se programa reunion para el dia 08 de agosto de 2023, a las 9:30 de la mafiana. Se
programa inspeccion de seguridad y salud en el trabajo, para el dia 11 de julio de 11
a 12 de manana.

Se recomienda al coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo, la organizacion de
las motocicletas en el parqueadero. Se encuentra pendiente la contratacion de los
examenes médico ocupacionales.

Se hizo lectura del informe final de auditoria ambiental de fecha 30 de abril de 2023,
el cual hace parte integral de esta acta, en donde se recomendé al coordinador de
Seguridad y Salud en el trabajo, dar respuesta a cada uno de sus hallazgos; para lo
cual tendra plazo hasta el dia 30 de junio de 2023.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 11:00 de la mafiana.

; ~ FECHA DE | |
RESPONSABLE CUMPLIMI
~__ENTO

DESCRIPCION DEL

COMPROMISO O TAREA

Solicitar  al ingeiero de
comunicacion la publicaciéon del
acta en la pagina Web.

Sair Calderén Coordinador
de Seguridad y Salud en el | 10/07/2023
Trabajo — COPASST

Informe por escrito de Estadisticas
mensuales de los accidentes e
incidentes y enfermedades
laborales. Informe que debe ser
enfregado a la secretaria del
Copasst mensualmente, el cual
quedara como anexo del acta.

Coordinador de Seguridad y
Salud en el Trabajo - 28/07/2023
COPASST

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Codigo: FOR-GC-006 Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634 Pagina 5 de 6
Version: 03

Fecha aprobacion: 19/03/2015 .hegran_] elerlda.org



(e

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

TRABAJO

REUNION COMITE PARITARIO
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ACTA

No. 06 DE 2023

s Coordinador de Seguridad y
ggaﬁ%‘;’gnw ’ ,de’ programa - de Salud en el 28/07/2023
g Trabajo - COPASST
Participacion del Copasst en
inspecciones de Sequridad. Copasst 11/07/2023
Publicar en dos sitios la politica de Cg’%ﬂgﬁ;ﬁ ggp sﬁggyd
Seguridad y Salud en el trabajo y Salisel rel Tra%a'o Y| 28/07/2023
organizar el reglamento COPASST Y
Préxima Reunion ordinaria Integrantes del Comité VelioRles

Firma de los asistentes:
NOMBRE

Olga Lucia Cortes Acosta

Presidente Copasst

Amira Esneda Liévano Ramirez

Secretaria- Copasst ~

Sair Calderén Orjuela

Coordinador de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Maria Eugenia Barrios Ledn

Representar  por  los

empleados oficiales

Relacion de documentos anexos al acta

Fecha aprobacion: 19/03/2015
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NO. DE
DESCRIPCION DEL DOCUMENTO SOPORTE FOLIOS
NOMBRE EIRMA FECHA
Amira Liévano Ramirez — )
Proyectado |[secretaria  Comité  de
por: Seguridad Salud en el N)‘j 2' 13/07/2023
trabajo.
“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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