REUNION COMITE PARITARIO ACTA
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL TRABAIO No. 09 DE 2023
E.S.E. LERIDA — TOLIMA
Nit 800.116.719-8

Olga Lucia Cortés Acosta — presidente

Amira Esneda Liévano Ramirez — secretaria

Realizar reuniéon del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
correspondiente al mes de septiembre de 2023

1 Verificacién del Quorum
2 Lectura del acta anterior y verificacion del cumplimiento de compromisos
3 Proposiciones y varios

~ DESCRIPCION DE LOS TEMAS TRATADOS :
Slendo las 9 30 de la mafana, en la oficina de Segundad y Salud en el trabajo, del
Hospital Especializado Granja Integral se reunieron en calidad de integrantes del
Comité Paritario de seguridad y Salud en el Trabajo.

7 Desarrollo de Ia reumon

e Amira Esneda Liévano Ramirez — secretaria del Copasst
Olga Lucia Cortés Acosta — presidente del comité.

1 e Maria Eugenia Barrios Ledn — Representante por los trabajadores Oficiales
del Hospital.
Invitados

o Sair Calderdn Orjuela, Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo,

Se verifico el quérum, para lo cual se encuentran presente tres miembros del
comité; siendo la reunién tanto deliberativo como decisoria.

2 El Dra. Amira Esneda Liévano Ramirez, da lectura al orden del dia y seguidamente
se lee el acta nimero 08 de fecha 15 septiembre de 2023, haciendo énfasis en cada
compromiso.
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El coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo manifesté que, durante el mes de
septiembre de 2023, se reportaron dos accidentes el primero relacionado con la
Sefiora Margarita Bonilla, Auxiliar de almacén, sucede el dia 06 de octubre de 2023,
la trabajadora se dirige a la carpa, se desplaza con una mesa y al cruzar por el
pasillo se enreda con su pie y se cae al piso. En el momento se encontraba su hija y
el funcionario Alvaro Galeano. Se programa reunién para el analisis de incidente y
accidente para el dia 19 de octubre de 2023 a la 9:00 de la mariana en el despacho
de la Gerencia. '

Con relacién a las sillas reclinables se informé que estas ya llegaron al almacén y
estan en proceso de ser entregadas a los jefes del servicio.

La certificacion RETIE, continua pendiente a pesar de ser requerimiento producto de
una auditoria de la Eps Pijao Salud.

Se inform6 que se hizo ronda para la recogida de inservibles como estrategia para
prevenir el Dengue. Igualmente, que se hizo capacitacion por parte de la ARL
POSITIVA, al Comité de Copasst, capacitacion realizada el dia 04 de octubre de
2023.

Con respecto al esquema de vacunacién contra la Hepatitis la Dra. Amira Esneda
Liévano Ramirez, inform6 que se coordind con Promover y nos van a obsequiar las
vacunas contra la Hepatitis, con el fin de completar el esquema que les habia
quedado pendiente al Dr. Luis Hanssen Agudelo, quién en el momento se encuentra
de vacaciones y a quien se le informara una vez ingrese y al Dr. Guillermo Garcia,
quien ya se le informé.

El comité insistid6 en hacer seguimiento a la entrega de dotacion al personal de
proyecciones de trabajo Mediservicios; para lo cual recomendd que se debe solicitar
el listado con la firma de los colaboradores que recibieron la dotacion. Olga Lucia
Cortés Acosta, informé que la Sefiora Gilma hizo solicitud del cambio de calzado por
unos tenis debido a que el zapato dado por la Temporal le produce malestar, a lo
que la Temporal respondié que no. Se recomendod a la Sefiora solicitar al médico de
la Eps la recomendacion por escrito en la historia clinica y anexarla a préxima
solicitud.

Con relacién al compromiso de colocar una malla eslabonadas en las tapas de las
alcantarillas con el fin de evitar roedores, se reiterd6 que al Sefior Sair Calderén
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Orjuela que debe hacer la solicitud al Almacén por escrito a través de la ventanilla
anica.

Con relacion a la organizacion de las 32 cajas de archivo del area de financiera se
inform6é que el area de archivo se recibieron 8 estantes lo cuales ya estan
organizados para recibir las cajas, se solicité al area de facturacién su transferencia.

Se informo que se realizé circular informando a los funcionarios que deben registrar
su entrada en porteria al ingreso y salida. Igualmente, que se cambi6 la papelera del
barno de mujeres contiguo a la lavanderia, la cual se encontraba en mal estado.

En cuanto a la ampliacion de la caseta de residuos la Dra. Amira recomendé al
coordinador de Seguridad y salud en el trabajo incluir esta necesidad dentro de las
necesidades que se proyectaran para el afio 2024.

Con relacién al compromiso del reporte a la ARL POSITIVA, de los funcionarios que
padecen enfermedades laborales, el Sefior Sair Calderén, informé que remitié
mediante correo de fecha 12 de octubre de 2023, pero que le solicitan remitir las
historias laborales de cada funcionario, por lo cual la Dra. Amira, insiste en que las
debe remitir lo mas pronto posible.

Con respecto al programa de seguridad vial, el coordinador de Seguridad y Salud en
el trabajo informé que se realizé el componente relacionado con el alcohol, que para
ello se requiere adquirir un alcoholimetro, para lo cual la Dra. Amira recomienda
remitir la solicitud al almacén con las especificaciones técnicas.

En cuanto a las sillas ergondmicas para los puestos de trabajo de los colaboradores,
aun estan pendiente de llegar, la Dra. Amira solicita al Coordinador de Seguridad y
salud en el trabajo justificar la reposicion de sillas, la Dra. Amira explica a la Sefiora
Margarita que se debe tener una planeacion con respecto a la reposicion de sillas
para las que se vayan dafiando durante el afio.

Continua pendiente la lista de chequeo de los vehiculos institucionales, para lo cual
el comité reitera solicitud al coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo. Se
informo que el dia 20 de octubre se les entregara la dotacién al personal auxiliar de
enfermeria de la temporal LJ temporales.

Se continua con la carga laboral para los médicos, la Dra. Amira expresa gue aln
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aun no se ha conseguido el médico general, a pesar de que se han realizado varios
anuncios en la pagina Web.

Proposiciones y varios.

El Doctor Sair Calderdn, informo que hay inconveniente con la comunicacion por
parte del area de mantenimiento y recurso fisico, solicité aclaracién de como opera el
proceso de las solicitudes de mantenimiento porque dirigi6 una solicitud de
mantenimiento de unos cables del servicio de larga estancia, pero que la Sefora
Karen Parra, expresé que ese tema no era con ella. La Dra. Amira Esneda hace
llamado a la Sefiora Leidy Yineth Salguero, con quien se aclaré el tema.

Asi mismo manifiesta que el comportamiento de la Sefiora Margarita es hostil,
cuando se dirige hacer alguna solicitud para dar respuesta a las necesidades del
area.

Igualmente, la Ingeniera Olga Lucia Cortés Acosta, manifiesta que siente que el
comportamiento de la Sefiora Margarita con ella no es el mas adecuado que en
varias oportunidades ella se ha dirigido de forma irrespetuosa, por lo cual solicita que
la Dra. Amira como jefe de Talento Humano medie entre las dos.

Se reitera la solicitud de que las sefioras de servicio generales requieren de una
persona que apoye cuando piden permisos o hay incapacidades; ademas que desde
hace mucho tiempo se conserva el mismo personal y el hospital a crecido en
diversas areas.

Se recomendé al Dr. Sair Calderdn, hacer los tramites para la poda del arbol de
mango que queda frente al pasillo de circulacién al area de mantenimiento y archivo.
Igualmente, la ingeniera Olga solicita la colaboracién para el descapote del arbol que
se encuentra frente a la cancha de futbol, ya por recomendacién del proveedor de
internet este se encuentra obstruyendo la sefal que va para el servicio de larga
estancia, para lo cual se requiere de la presencia del coordinador de seguridad y
salud en el trabajo el dia que vayan a descapotarlo.

No siendo mas el objeto de la misma se da por terminada a las 11:40 del dia.
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NOMBRE FIRMA FECHA
Amira Lievano Ramirez —
Proyectado |secretaria  Comité  de
por: Seguridad Salud en el 20/10/2023
trabajo.
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