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y I Lérida - Tolima SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y SEGURIDAD VIAL codeer F\‘,Le/':::"'o:’g

VIGENCIA:

2024

y solucion de pi
ergondmicos en puestos de trabajo

Cumplir con las capacitaciones al 100%
del riesgo biomecanico y realizar
inspecciones de puestos de trabajos

Capacitacion de Higiene Postural, caidas
a nivel, Estiramiento, Prevencion de
Lesiones Osteomusculares y seguridad
en los puestos de trabajo

Inspeccion a puestos de trabajo

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

COORDINADOR DE SST
EMPRESAS TERCERIZADAS

(Numero de capacitaciones realizadas/numero de
capacitaciones programadas)*100

Acta, listas de asistencia y
analisis de evaluaciones

Desarrollar actividades de promocién y

prevencion para mantener y mejorar la

salud de los trabajadores en su drea de
trabajo.

Dar cumplimineto a un 100% a las
actividades de promocion de salud y
habitos saludables

Realizar pausas activas en las diferentes
areas de la institucion

Realizar una Actividad de estilos de vida
saludables

Elaborar y actualizar la Matriz Legal

Elaborar y actualizar la matriz de
identificacion de peligros y valoracion de
riesgos

del Plan ico de
seguridad vial

realizar investigaciones de incidentes y
accidentes en Seguridad viaL -Comité del
COPASST(4)

Disefiar y realizar inspecciones de
seguridad Vial a la intituccion
locativas(sefiailzaciones ,
parqueaderos.rutas) (2)

Capacitacion en seguridad vial

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Sair Calderon Orjuela

(Cantidad Peligros y Riesgos controlados / Cantidad Peligros
y Riesgos identificados)*100

Acta, listas de asistencia y
analisis de evaluaciones

Matriz de IPVER

Proporcionar un método integral y
homogéneo para la identificacion,
evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a
factores de riesgo psicosocial en el trabajo
y para la determinacion del origen de las
patologias causadas por el estrés
ocupacional dentro de la poblacion
evaluada.

cumplir con un100% en las metodolgias

Capacitacion en riesgo psicosocial
(estrategias de trabajo en equipo, manejo|
de emociones)

Capacitacion en salud mental covid-

y plan de mejc
en riesgos psicosociales.

19(1). Recomer

Seguimiento a resultados de diagnostico
de bateria Psicosocial

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

(Factores de riesgo psicosocial intervenidos/Factores de
riesgo psicosocial identificado)*100

Actas y listas de asistencia
Informe de actividades

Desarrollar acciones frente a situaciones de
emergencia o desastre, a fin de controlar
sus efectos adversos y/o atender los dafios
a la salud que se puedan presentar.

Actualizacion del Plan de Emergencia.(1)

Realizar la sefializacion de las rutas de

Dar imientoto en lo ido en
el plan de emergencia y realizar el
simulacro nacional de emergencia afio

ion en las areas de trabajo,

salidas de emergencias y zonas
peligrosas de acuerdo con las

Disposiciones Legales Vigentes.

s los
Extintores Contra Incendio (32)

GESTION DEL TALENTO
HUMANO

Sair Calderon Orjuela

Numero de Simulacro, situaciones de emergencia y
eventualidades presentadas, con reaccién de alto grado de
adherencia ( superior al 80) / Nimero de Simulacro,
situaciones de emergencia y eventualidades presentadas

Plan de emergencias
Informes de actividades
Reporte de mantenimiento y
recarga de extintores

Plan de emergencias
Informes de actividades
Reporte de mantenimiento y
recarga de extintores




Realizar la convocatoria para nuevos
integrantes de la brigada de emergencias P
afio 2024
Prevenir, controlar y reaccionar en Cumplir en un igual o mayor al 85% de Capacitaciones a la brigada de GESTION DEL TALENTO P P X X Informe de convocatoria
situaciones pehgrosas'(e_mergenma_o las les pr das para el plan gencia {nstltuclona! en: bysquec_la y HUMANO Sair Calderon Orjuela N/A Actas y listas de asistencia
desastre) con el propasito de reducir de prevencion, preparacion y respuesta |  rescate, primeros auxilios e incendio Informe de simulacro
pérdidas materiales y/o humanas. ante emergencias emergencias
Simulacro (ejercicio de evacuacion) y P % X
evaluacién de adherencia del
procedimiento correspondiente (1)
Capacitacion sobre Bioseguridad ,
limpieza y desinfeccion de areas y P P P X
superficies
P X | x
Auditoria anual al PGIRHS
Actas y listas de asistencia
PGIRHS actualizado
Diagnostico de condiciones de
P X X salud
Revisién y/o actualizacion al PGIRHS
ca;:iztzret}:cI:eileisc‘gzlifelmfr;i:;c;nje Cumplir en un igual o mayor al 85% de GESTIOSUEKEALNELENTO Sair Calderon (Numero de acciones de control efectivas frente a eventos y
riesgo biold iF::o involucrando a los actores las actividades inmersas en el riesgo c L . L ARL P P X X riesgos objeto de PVE / Numero de acciones de control
9 gico Invol biologico apacitacion riesgo biolégico William Montero idas frente a eventos y riesgos objeto de PVE) x 100
institucionales.
- - P P X X
Seguimiento a esquemas de vacunacion
B a am P X X . . y
Realizar los exdmenes médicos Actas y listas de asistencia
periddicos Informe de actividades
P, - P
Socializacion de normatividad legal
vigente para covid-19
(Numero de ir y acci i { Numero
todos los i el 100% de los accidentes e P P P P P P P P P P P P X X de incidentes y accidentes reportados) X 100
. " Y L © - - ) Analisis estadisticos de incidentes y GESTION DEL TALENTO . . indice de frecuencia por accidentalidad global, por servicios y |  Investigacién de incidentes y
de trabajo que se presenten en los incidentes de trabajo, En la vigencia : . o Presidente COPASST- Lider SST N ) o :
funcionario del Hospital. accidentes presentados en el hospital. HUMAN! terceros: (NUmero total de accidentes de»trabajo enel _penodo accidentes
/ Numero de horas total hombre trabajadas en el mismo
periodo) * K(240000)
Promover y vigilar las normas y programas GESTION DEL TALENTO P P P P P P P P P P P P X X
de se uric}ladg salud en el traz;o gemro dar cumplimiento al 100% las Participar en las reuniones mensuales de HUMANO Presidente COPASST- Lider SST Calificacion Global en la Gestion de S&SO = Sumatoria Actas de reunion
9 di \a institucion. d actividades del comité COPPASST. comité COPASST calificacion de programas (calificacion x % de ponderacion) Informes de inspeccion
Promover y vigilar las normas y programas .. o GESTION DEL TgLENTO P P P X [ X Calificacién G Gestié 5850 =S .
de seguridad y salud en el trabajo dentro _d?r cumpllmlentq 'al 100% las Realizar inspecciones de seguridad (4) HUMAN Presidente COPASST- Lider SST .a." |c?'C|on lobal en la e?‘."’” de o y umator_l? Ac(as_ de "
de la institucion. actividades del comit¢ COPPASST. calificacion de programas (calificacion x % de ponderacion) Informes de inspeccion
26 Actividades programadas
de las cuales 22 aplican a todos los w TOTAL
w
~ procesos MES ° & w x 4 ACTIVIDADE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
mas 7 actividades adicionales en los ° |4 ° o H x < 2 s
misionales & x v z 9 2 <] 8 £ = 2 s
& I E] 2 E] 2 3 g o} 8 2 =)
No. ACTIVIDADES 2 3 5 10 8 8 6 5 8 9 8 81
PROGRAMADAS (P) O O 0 0 /0
No. ACTIVIDADES o o o o o o 0 o o o o o []
REALIZADAS (R) 11,24
% DE EJECUCION 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Marzo Junio
830/0 Septiembre



64

Fecha Nombre y Apellidos Cargo 53
Proyect6 Plan de Trabajo 11/01/2023 Sair Calderdn Profesional de SST 83%
Validé Plan de Trabajo 16/01/2023 Amira Lievano Profesional Universitario Area
de Talento humano
APROBACION NOMBRE CARGO FECHA
ELABORO Sair Calderon Profesional de SST 11/01/2023
REVISO Y VALIDO Amira Lievano Profesional Universitario Area de 16/01/2023

Talento humano

Jefe Oficina de Planeacion y
Calidad

APROBO Alexandra Abello 25/01/2023

CONTROL DE CAMBIOS

CAMBIO VERSION
3/02/2022 Se crea documento en el SGC del HEGI 1

25/01/2023 Se actualiza formato 2




