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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO 027
(17 DE DICIEMBRE DE 2023)

Por el cual se Aprueba el Presupuesto de Ingresos y Gastos del Hospital Especializado
Granja integral E.S.E de Lérida - Tolima, para la Vigencia del 2024

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE LERIDA - TOLIMA

CONSIDERANDO

Que, es responsabilidad de la gerencia del Hospital preparar y presentar el presupuesto de
ingresos y gastos e inversiones para la vigencia 2024, teniendo en cuenta para tal efecto todas
las directrices y normatividad vigente, a su vez analizando todas las tendencias y
comportamiento de cada uno de los rubros presupuestales y sus diferentes componentes.

Que, el proyecto de presupuesto del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E., fue
elaborado teniendo en cuenta las politicas de austeridad en el gasto, atendiendo
principalmente las necesidades de cada una de las areas y el comportamiento de los diferentes
rubros en la vigencia anterior,

Que, para la generacién del proyecto de presupuesto del Hospital Especializado Granja
Integral E.S.E., para la vigencia 2024, se somete a las normas previstas para las Empresas
Industriales y Comerciales del Estado, regidas por el Decreto 115 de 1996 y el Decreto 4836
de 2011, la resolucién 2794 del 12 de noviembre de 2021 emanada del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico y de Salud y Proteccién Social, se proyecta con base al Estado de Actividad
Financiera, econémica y Social a 31 de octubre de 2023 actualizado con la inflacion
proyectada por el Banco de la Republica para la vigencia 2023, anélisis de cuenta por cobrar
y el analisis del grupo 11. (inflacién proyectada 2023 - 9,8%).

Que, la Secretaria de Salud del Tolima mediante Circular No. 00632 del 21 de noviembre de
2023, establecit los lineamientos y orientaciones generales de programacién presupuestal de
ingresos y gastos para la vigencia fiscal de 2024.

Que, de acuerdo con el Articulo 19°. Del Decreto 115 de 1996, el proyecto de presupuesto
debera ser presentado en partidas globales, - “La responsabilidad de la desagregacion del
presupuesto de ingresos y gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el Confis o quien
este delegue, serd de los gerentes, presidentes o directores, quienes presentarén un informe
de la desagregacion a la junta o consejo directivo, para sus observaciones, modificaciones y
refrendacién mediante resolucion o acuerdo...”.

Que, el Articulo 2.5.3.8.4.2,7 del Decreto 780 de 2016, por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social, establece dentro de las Funciones
de la Junta Directiva, sin perjuicio de las funciones asignadas a las Juntas Directivas por ley,
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HOSPITAL ESPECIALIZA.DO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO 027
(17 DE DICIEMBRE DE 2023)

Decreto, Ordenanza o Acuerdo u ofras disposiciones legales, Analizar y aprobar el proyecto
de presupuesto anual.

Que, dentro de las funciones del Consejo Superior de Politica Fiscal del Tolima- CONFISTOL,
se encuentra la de “Aprobar y modificar, mediante resolucion, los presupuestos de ingresos y
gastos de los Establecimientos Publicos, las Empresas Industriales y Comerciales del
Departamento, de las Empresas Sociales del Departamento, y de las Sociedades de
Economia Mixta con el régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras, previo
estudio, revision y aprobacion de la Junta Directiva, mediante certificacion”, conforme io
establece el numeral 5° del articulo 25 de la Ordenanza 025 de 2008.

Que, en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:
ARTICULO 1o0.- Aprobar el presupuesto de Ingresos y Gastos del Hospital Especializado
Granja Integral E.S.E. de Lérida para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de
2,024 en la suma de VEINTIUN WIL CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES

DOSCIENTOS DOS MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($21.153.202.744.00) segun el siguiente detalle:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CODIGO _ CONCEPTO TOTAL
1 INGRESOS
21.153.202.744,00 |
14 INGRESOS CORRIENTES
: 20.536.403.854,00
1.1.02 INGRESOS NO TRIBUTARIOS
s 20.536.403.654,00
1.1.02.05 Venta de bienes y servicios 20.536.403.654,00
1_.1._02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 20.474.837.838,00
Servicios para la comunidad sociales y personales
1 .1 «02.05.001 .09 | 20.474.837.83‘8@
Servicios de Salud
1.1.02.05.001.08.02 20.474.837.838.00
Regimen Subsidiado’
1.1A02.05f101‘09.02,01 o . 16.181.040.504.00
Subsidiado Vigencia Actual
|1.1.02.05.001.09.02,01,1 | 1355367266700 7
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ACUERDO 027
(17 DE DICIEMBRE DE 2023)
Subsidiade Vigencia Anterior
l‘l ._02.05‘001 .09.02,01,2 ‘ 2.627.367.837,00
‘ Regimen Contributivo
"1 .1.02.05.001.08.02,02 2.266.704.476,00
Contributivo Vigencia Actual
1.1.02.05.001.09.02,02,1 | 1.669.182.476.00
Contributivo Vigencia Anterior
1.1.02.05.001.09.02,02,2 i ‘ 577.522.000,00
1.1,02.05.001.09.02,05 | Seguro Obligatorio de Accidentes da Transito 100.000,00
1.1.02.05.001.09.02,05,1 | Soat vigencia actual 100.000,00 /7
1.1.02,05.001.09.02,06 | Administradoras de Riesgos Laborales l 100.000,00
1.1.02.05.001.09.02,06,1 | AR L vigencia actual ' 100.000,00 |/~
1.1.02.05.001.09.02,10 | P8 Publicas 6.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02,10,1 | IPS Publicas Vigencia actual 3.000.000,00
1.1.02.05.001.09.02,10,2 | IPS Publicas Vigencia anterior 3.000.000,00
1.1.02.05.001.00.02,13 | Parficularss 25.000.000,00 |~
1.1.02.05.001.08.02,18 | Fondo Nacional de Salud de ias Personas Privadas d 3.000.000,00
1.1.02.05.001.00.02,16,1 | PPL Vigencia actual 3.000.000,00
Ofras ventas de servicios de salud
1.1.02.05.001.09.02,18 1.992.892.858,00
Ofras ventas de servicios de salud Vigencia actual
1.1.02.05.001.09.02,18,1 1.547.512.636,00 re
Otras ventas de servicios de salud Vigencia anteri
11 ,02.05.001.09.02,18,2 - “ | ‘ 445.380.222,00 |
1.1.02.05.002 Ventas incidentales de establecimientos no de mercado 61.565.816,00
1.1.02.05.002.00 Agricultura, silvicultura y preducios de la pesca 54.347.228,00
1.1.02.05.002.00,1 productos y servicios conexos a programas de rehab 54,347.228,00 |7
p Servicios financieros y servicios conexos; servicios 7.218.588,00 |@
! % 11.02.05.002.07 inmobiliarios; y servicios de arrendamiernto v leasing
1.2 | Recursos de capital §16.799.090,00
1.2.08 Rendimientos financieros 613.799.090,00 |
1.2.05,02 Depositos 613.799.000,00 |
1.2.13 - Reintegros y otros recursos no apropiados 3.000.000,00
1.2.13,02 Recursos no apropiados 3.,000.000,00
TOTAL o
21.153.202.744,00

PRESUPUESTO DE GASTOS

| CODIGO [ concepto | TOTAL
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LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

ACUERDO 027
(17 DE DICIEMBRE DE 2023)
2 } Gastos 21,153.202.744,00
2.1 Funcicnamiento 15.480.001.141,00
2.1.1 B Gastos de personal 4.577.017.790.00
2.1.1.01 Planta de personal permanente 4,577.017.790,00
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario

3.068.586.460,00

2.1.1.01.01.001

Factores salarlales comunes

2.752.406.375,00

2.1.1.01.01.001.01

| Sueldo basico

/ 2.017.092.030,00 |7

2.1.1.01.01.001.02

Horas exiras, dominicales, fastivos Y recargos

/  504.775.268,00 |

2.1.1.01.01.001.04

Subsidio de alimentacién

/. 22.614.000,00 |~

2.1.1.01.01.001.05

Auxilio de transporte

/ 41.692.512.00 |

2.1.1.01.01.001.06

Prima de servicio

96.457.785,00 |7

2.1.1.01.01.001.07

Bonificacion por servicios prestados

69.773.780,00 |«

2.1.1.01.01.001.08

Prestaciones sociales

306.180.085,00

2.1.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

7 205.576.373,00 | -~

2.1.1.01.01.001.08.02

Prima de vacasiones

99.603.712,00

2.1.1.01.02

Contribuciones inherentes a la némina

1.1711.840.867,00

2.1.1.01.02.001

Apories a la seguridad social en pensiones

/ 326.751.847,00 |

2.1.1.01.02.002

Aportes a la seguridad social en salud

231.449.229,00

2.1.1.01.02.003

Aportes de casanlias

/ 208.509.774.00 |

2.1.1.01.02.004

-Aportes @ cajas de compensacion familiar

LY

123.884.170,00

2.1.1.01.02.005

Aportss generales al sisterna de riesgos laborales

66.330.625.00

2.1.1.01.02.008

Aportes a ICBF

92.913.130.00

2.1.1.01.02.007

Aportes al SENA

61.842.092,00

2.1.1.01.03

Remuneraciones no constitutivas de factor salarial

348.590.463,00

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada y con calidad”
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LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

ACUERDO 927
(17 DE DICIEMBRE DE 2023)
2.1.1.01.03.001 Prestaciones soclales 222 .267.282.00
2.1.1.01.03.001.01 Vasaciones 152.308.180.00 | <
2.1.1.01,03.001.02 Indemnizacion por vacaciones 25 705551 00 |~
2.1.1.01.03.001.03 Bonificacion especial de recreacion / 11.935 ;52 0o |+
2.1.1.01.03.001.05) Intereses a las cesantias + b oAy 4 P /524228‘330‘00 4
2.1.1.01.03.020 Estimulos a los empleados del Estado / 8.827.341,00 |+
_ Auxilios Salud Visual '
IgIEDIPO sl / 15.850.800,00 |~
Auxilios Salud Dental s
2.1.1.01.03.108 o " P d
2.1.1.01.03.111 Auxilio Educativo /‘"11 392.000.00 rd
21.1.01.03.113 Auxilio de recreacion /72 665.040,00 /
2.1.1.01.03.121 Bonificacion permanente extralegal 7/ 7.200.00 ¢
2.1.2 Adquisicién de bienes y servicios 10.676.883.351,00
2.1.2.01 Adquisicién de activos no financieros 503.270.000.00
2,1.2.01.01 Activos fijos 503.270.000,00
.270.000,
2.1.2.061.01.003 Maquinaria y equipo 408.150.000.00
2.1.2.01.01.003.01 Maquinaria para uso general 30.000.000,00
) N Olras méquinas pars usos generales y sus partes y
2120101003010 | =% /" 30.000.000,00| <
2.1.2.01.01,003.02 Maquinaria para usos especiales 30.000.000,00
) .000.000,
Olra maquinaria para usos especiales y sus partss y
2.1.2.01.01.003.02.08 piezas 30.000.000,00
2.1.2.01.01.003.03 Maquinaria de oficina, contabilidad e informatica 155.800.000,00
Méquinas para oficina y contabilidad, y sus partes y|
2.1.2.01.01,003.03.01 GOCILON0S /%0‘000.000,00
Maguinaria de informatica y sus panes, piezas y / i P
2120101005032 o) o rice 125.800.000,00| , -/
Al
2.1.2.01.01.003.04 Maquinaria y aparatos eléctricos ﬁf.{” X
| _ | ) o 5.000.000,00 ", AN
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA -~ TOLIMA

NIT, 800116719-8
ACUERDOQ 027
(17 DE DICIEMBRE DE 2023)

|2,1.2.01 .01.003.04.06 Otro equipo eléctrico y sus partes y piezas 5.000.000,00
21.2.01.01.003.05 Sggfgﬁiﬁgﬁonﬁ;’:’mws = Fo Smesm 35.000.000,00
2.1.2.01.01.003.05.02 Qﬁiia§°§é§2?§?§3ﬁe§i§$§f£“ Lk _ 35.000.000,00,‘
2.1.2:04.01.003.06 ﬁrr;iriggi ’ r;;i?;:os, instrumentos dpticos y de 152.350.60&,03]
2.1.2.01.01.003.06.01 ?ragﬁsmédims Yy quirtrgicos y aparatos ortésicos y — 000'00|
21.2.01.01.004 ggﬁii\;%s fijos no clasificados como maquinaria }’l 95.120.000'00]
Py — if:;f; ar;;g;endq:::c;s musicales, articulos de || N |

1
2.1.2.01.01.004.01.01 | Muebles |

95.120.000,00 |
T 1
2.1.2.01.01.004.01.01.02 | Musbiles deJ tipo utilizado en 1z oficina ' 75.500.000 C'(ﬂ
5.500.000,
2.1.2.01.01.004.01.03 Articulos de deporte 19.620.000,00
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de .actwos_ - | 10.173.613.351,00
2.1.2.02.01 Wateriales y suministros 1.285.089.904,00
.285.089.904,
2.1.2.02.01.000 Agricultura, silvicultura y producios de I3 pesca 154.820.000,00
.820.000,
[ Productos: alimenticios, bebidas y tabaco; textiles,
E,1.2.02.01 .002 prendas de vestir y productos de cuero 353.800.000,00 |
Otios  bienes  transportables {excepio  productos
21.2.02.01.003 metalicos, maquinaria y equipo) 691-459~9041040‘
2.1.2.02.01.004 Productos matalicos, rmaquinaria y equipo 85.000.000.00 ‘
— e e = :
2.1.2.02.02 Adgquisicién de servicios 8.888.523.447,00 |
.888.523.447,
2.1.2.02.02.008 Construccidn y servicios de Ia construccion 385.000.000,00 |
.000.000,
2.1.2.02.02.005,45 Servicios de Estrustura dé Techos 200.000.000.00 ‘
~ z " -’
2,1.2.02,02.005,46 Serviclos de fontaneria y plomeria ‘ Iay)
! 35.000.000,00 }/\M\
2.1.2.02.02.005,47 Servicios de terminacion y acabados 150.000.000.00 |~ N \g\
_ - - ¥ | AT
AN
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LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO 027
(17 DE DICIEMBRE DE 2023)

HOSPITAL ESPECTALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

2.1.2.02.02.006

Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de
suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte;
y servicios de distribucian de electricidad, gas y agua

279.800.000,00

2.1.2.02.02.006,3

Servicios de suministro de comida

6,200.000,00

2.1.2.02.02.008,7

Servicio de apoyo al transporte

20.000.000,00

2.1.2.02.02.006,8

Servicio de postales y mensajeria

3.600.000,00

2.1.2.02.02.008,9

servicios de distribucion de electricidad, gas y agua

250.000.000,00

2.1.2.02.02.007

Servicios financieros y servicios conexos; servicios
inmobiliarios; y servicios de arrendamiento y leasing

237.487.638,00

2.1.2.02,02.007,133

Servicins de seguros y pensiongs

1.627.638,00
”2.1 .2.02.02.007,135 Servicios de seguros distintos a los seguros de vida 163.860.000,00
2,1,2,02,02,007,136 servicios de arrendamiento 72.000.000,00

2,1.2.02.02.008

Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion

3.459.422.658,0C

2.1.2,02.02.008,2

Serveios juridicos y contables

559.186.382,00
2.1 .2.02.327008,3 Otros servicios profesionales cientificos y tecnicos 1.010.343.498,00
2.1.2.02.02.008.4 S:rrt;ﬁl:t?o dedi:fom::zggmumcaciones'transmism ! 37.356.800,00
2.1.2.02.02.008,5 Servicios de Soporte 718.875.841,00
2.1.2.02.02.008,52 Servicios de investigacion y seguridad 395,590.360,00

2.1.2.02.02.008,53

Servicios de limpieza

__ 323.285.481,00

2.1.2.02.02.008,7

Servicios de Mantenimiente reparacion e instatacion
{excepto servicios de construccion)

1.057.660.137,00

2.1.2.02.02.008,9

Otros servicios de impresion edicion y reproduccion

76.000.000,00

2.1.2.02.02.009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

4.375.730.378,00

2.1.2.02.02.009,2

Servicios de Educacion y de formacion

25.861.820,00

2.1.2.02.02.008,3

Servicios de salud Humana

4.198.797.652,00

“Trabajamos por una atencién segura, humanizada ¥ con calidad”
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, o HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
4 LERIDA - TOLIMA

@ NIT. 800116719-8
u ACUERDO 027

(17 DE DICIEMBRE DE 2023)
|
2.1.2.02.02.009,3,1 Servicios Medicos 1.220.300.400,00
2.1.2.02‘02.009,3,129“% servicios medicos generales 600.000.000,00

2.1.2.02.02.009.3,1’@?“}\ Servicios medicos especialistas

620.300.400,00

2.1.2.02.02.009,3,19 Ofros servicios sanitarios 2.978.497.252,00

2.1.2.02.02.009,3,18,2 | Servicios de enfermeria

2.1.2.02.02.009,3,19,3 | Servicios Fisioterapeuticos

_ 2,149.567.200,00

49.634.432,00

1 ’ ‘ fn] . 0 \
2.1.2.02.02.009,3,19,9 | | Otros servicios sanitarios no contemplados 779.295.620,00

2.1.2.02.02.009,4 Servicios de Alcartarillado de recoleccion y tratamiento

y disposicion de desechos v saneamianfo ambiental 28.000.000,00
2.1.2.02.02.009,6 Servicios de esparcimiento culturales y deportivos 13.620.466.00
E._‘l .2.02.02.009,7 { Otros servicios - B 109'456'“0'00
2.1.2.02.02.010 Viaticos de los funcionarios en comision 151.062.773.00
2.1.3 Transferencias corrientes 140.000.000,00

.000.000;
2.1.3.05 A entidades del gobierno 60.000.000.00
2.1.3.05.00 A otras entidades del gobierno general 60.000.060,00
2.1.3.05.09.004 Transferencias de excadentes financieros del EQP 60.000.000.00
2.4.3.13 Sentencias y conciliaciones 80.000.000.00

.000.000,
2.1.3.13.01 Fallos nacionales 80.000.000,00
2.1.3.13.01.001 Sentencias 40.000.000,00
2.1.3.13.01.002 Congciliaciones 40.000.000,00
21.8 Gastos por tributos, tasas, contribuciones, multas,

M sanciones ¢ intereses de mora 86.100.000,00
2.1.8.01 Impuestos 42,000,000,00
2.1.8.01.14 Gravamen a los movimientos financieros 3.000.000,00

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL ESE

ACUERDO 027 :
(17 DE DICIEMBRE DE 2023)
l
2.1.8.01.52 impuesto predial unificado 13.000.000,00
.1.8.01.5 | 3 bre delineacic
2.1.8.01.85 mpuesto sobrs delineacion urbana 26.000.000,00
2.1.8.04 Contribuciones 43.900.000,00
1.8.04.01 Cuota de fiscalizacion y auditaje 28.900.000,00
2.1.8.04.07 Contribucién de vigilancia - Superinteridencia Nacional
e de Salud 15.000.000,00
2.1.8.06 Multas, sanciones e intereses de mora 200.000,(&
2.1.8.05.01 Multas v sanciones 200.000,00
2.1,8.05.01.004 Sanciones administrativas 100.000,00
2.1.8.08.02 Intereses de mora 100.000,00
28 Inversidn 3.724.481.503,00
2.3.2 Adquisicién de bienes y servicios 3.724.481.603,00
2,3.2.01 Adaquisicion de actives no financieros 3.724.481.603,00
2.3.2.01.01 Activos fijos 3.724.481.603 00
2.3.2.01.01,001 Edificaciones y estructuras

3.724.481.803,00 |

2.3.2.01.01.001.02

Edificaciones distintas a viviendas

3.724.481.603,00

2.3.2.01.01.001.02.08

Edificios refacionados con salud

3.724.481.603,00

2.3.2.01.01.001.02.08,2

proyecto de congtruscion pahellon zong adiiva

3.424.481.603,00
biovecto de ampliacion de la unidad de atenclon intermedia
2.3.2.01.01.001.02.08,2)| de conguirtas adictivas s
z24 Gastos de operacién comercial 1.948.720.000,00
24.8 Gastos de comercializacién y produceién 1.948.720.000,00
24501 Materiales y suministros 43.280.000,00
2.4.5.01.03 Otros  bienes transportables (excaptc  productos
| meatalicos. maquinaria'y equipo) 43.280.000,00
2.4.5.01.03,005 otros productss quimicos fibras artificiales 43.280.000,00
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2.4.5.01.03,005,2 Productos farmaceuticos 43.280.000,00

2.4.5.02 Adquisicién de servicios 1.905.&40.000,@9"'

Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de
2.45.02.06 suministro de comidas y bebidas; servicios de transporte; 1.424.640.000,00
y servicios de distiibucion de elechiicidad, gas y agua

2.4.5.02.06,03 servicio suministro de comidas 1.424.640.000,00
2.45.02.09 HServicios para la comunidad sociales y personales 480.800.000,00
2.4.5.02.003 Servicios de salud Humana _ TSI
2.4.5.02.09.3.19 Ofros servicios sanitarios i 480.800.000,00
2.45.02.093,19,51 Servicio de sanitario lahoratotio RoSORIaE
2.4.5.02.00,3.19.91 Otros servicios sanitarios servicio farmaceutico oy aa— [

TOTAL

21.153.202.744,00

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO SEGUNDO.- La E.SE. velara por el estricto cumplimiento de las Normas
Presupuestales y Fiscales que le son aplicables; en ese mismo sentido ejercera seguimiento
Financiero permanente a los estimativos de recaudo de recursos, para lo cual adoptara las
medidas que considere pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- En ningtin caso se podra asignar partidas con cargo al tesoro publico
para financiar: bonificaciones, sobre sueldos, primas, prestaciones sociales y en general
remuneraciones extralegales, so pretexto de desarrollar programas de Capacitacién vy
Bienestar Social, salvo para el reconocimiento de los derechos adquiridos de acuerdo con las
normas legales vigentes. La gerencia de la Empresa Social del Estado, velara por el estricto
cumplimiento de las normas presupuestales y fiscales de sus diferentes niveles.

ARTICULO CUARTO.- Ademas de la responsabilidad Penal a que haya lugar, seran
solidariamente responsables de los perjuicios que puedan ocasionar porsu comportamiento:

» El ordenador del Gasto que asuma a nombre de la Empresa Social del Estado,

obligaciones no autorizadas por la Ley o expida giros para el pago de las mismas. '\
AN
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» Los Funcionarios que contabilicen y registren presupuestaimente obligaciones
contraldas contra expresa prohibicién, o elaboren giros para el pago de las mismas.

» Los ordenadores, pagadores, auditores y demas funcionarios responsables que
estando disponibles los rubros y legalizados los compromisos, demoren sin justa causa
su cancelacién o pago, incurrirn en causal de mala conducta.

ARTICULO QUINTO.- Los contratos que se celebren, estan limitados en su cuantia al monto
disponible de la apropiacién Presupuestal del gasto.

ARTICULO SEXTO.- Las partidas de gastos contenidas en los acuerdos de gastos, se
efectuaran mediante cheques y/o giro electrénico destinados a atender los compromisos
legalmente asumidos, que deban cubrirse directamente por la tesorerfa o pagadurfa de
la entidad, y con estricta sujecién a los requisitos de pago establecidos a entidades del
sistema de salud.

ARTICULO SEPTIMO.- En concordancia con el articulo 1 del decreto 4836 del 21 de diciembre
de 2011, la gerencia del Hospital podra efectuar las modificaciones presupuestales requeridas
entre los rubros del gasto respectivo.

ARTICULO OCTAVO.- El presente acuerdo sera presentado ante CONFISTOL una vez sea
aprobado por la Junta Directiva y surte efectos fiscales a partir del 1° de Enero de 2024,

AN
COMUNIQUESE Y COMP{AS‘E
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N :
MARTHA JOHANNA PALACIOS URIBE SAN lRA LILIANA ROJAS CAMARGO

Presidente . ecrer‘iia \
4y \

Anewns: Jushificaridn ionica. Cenificasion del 100% de cubrimiento presupue«tal s personal de planta. Certific atdin del porcaniaje de
mignlenimiento hospitalario conforme a la norma vigenta  Certificacién de cubrimtent;g?éupuesﬁal de cada uno deIos rubros que por Ley,
Decielos, Ordenanzas o Rrsoluconss deba contener e presupussto. Cerificanion o 1 bases presupuesiales en: Porcentamw (11%) de
incremanty personal de planta. Porcentaie (7 al 11%) de incremento gaslns general y de operacidn, Poentaje (*11%) de incremento en
proyeceion de ventss. Cerlificacién de cumplimiento de fineamienios bresupuestales para las Empresss Industriales y Comerciales def
Eslado, para la proyec idn del presupuesta 2024,

Elaboro; Maria Crislna Rodriguez Agiirs-piuls soonal unversiario financisra
Revisor Sandra Liflana Royas Camargo-Gerente
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