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INVITACION Pl'JB’LICA DE MENOR CUANTIA NO. IPMEC-01-2024 PARA CONTRATAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL PROYECTO
DENOMINADO CONSTRUCCION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA"”
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INVITACION PUBLICA DE MENOR CUANTIA NO. IPMEC-01-2024 PARA CONTRATAR
LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL PROYECTO
DENOMINADO CONSTRUCCION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA”

CRONOGRAMA DE LA INVITACION A PUBLICA

Publicacion de pliego de condiciones y 17 ENERO 2024 SECOP II 3:30 PM
documento de estudios

previos

Presentacion de observaciones al 18 ENERO 2024 SECOP II HASTA 3:00 PM
pliego de condiciones

Respuesta a observaciones 18 ENERO 2024 SECOP II HASTA 05:00 PM

presentadas al pliego decondiciones

Plazo para la presentacion de 19 ENERO 2024 SECOP II - HASTA 05:00 PM
propuestas y/o cierre

Publicacion de lista de oferentes 22 ENERO 2024 SECOP II - 9:30 AM

Proceso de evaluacion y publicacion 22 ENERO 2024 SECOP II 04:30 AM
evaluacion

Consulta al proceso de evaluacion y 23 ENERO 2024 SECOP II HASTA 05:00 PM
proposicion de objeciones

Respuesta a observaciones y 24 ENERO 2024 SECOP II 09:00 AM

Adjudicacion y/o Declaratoria de
desierto del proceso

Resolucion Adjudicacion del contrato 24 ENERO 2024 SECOP II
firma del contrato

SANDRA LILIANA ROJAS

erente H.E.G.I.
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1. RECOMENDACIONES
El presente proceso de contratacion se encuentra identificado con IPMEC-01-2024.

Los estudios y documentos previos que incluyen el andlisis del sector, LAS REGLAS DE
PARTICIPACION, asi como cualquiera de sus anexos hara parte del expediente electrénico que estara
a disposicion del publico, en formato digital, a través del Sistema Electronico de ContrataciénPublica
—SECOP II.

Los proponentes deberan seguir en la elaboracion de la propuesta el formulario electrénico o
cuestionario establecido para el proceso en Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP 11
y en este documento complementario al pliego de condiciones en lo dispuesto en el pliego
electrénico, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole lo cual permita
una seleccién sin contratiempos y en un plano de absoluta igualdad.

Es importante sefialar a los proponentes, que de acuerdo con la Ley el particular que contrata con
el Estado adquiere la calidad de colaborador de este en el logro de sus fines y, por lo tanto, cumple
una funcion social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma ley les otorga.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los interesados que deseen participar en este
proceso, leer detenidamente el documento complementario a las REGLAS DE PARTICIPACION de
participacion, cumplir con las exigencias previstas en este y en el formulario electronico/ pliego de
condiciones en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica — SECOP II.

De igual manera los proponentes deberan leer detenidamente las siguientes recomendaciones:

2. Examine rigurosamente todos los documentos, el contenido de las REGLAS DE
PARTICIPACION en la referencia del proceso en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica — SECOP 1I, los documentos que hacen parte de este, sus formatos y anexos, toda
vez que hacen parte integral del presente proceso y es responsabilidad exclusiva de los
interesados conocer su contenido.

3. Adelante oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
adjuntar a la propuesta y verifique que contiene la informacién completa que acredite el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Ley, en las REGLAS DE PARTICIPACION de
participacion y en el presente documento complementario.

4. Revise los anexos y diligencie totalmente los formatos contenidos en las REGLAS DE
PARTICIPACION de participacion y en el presente documento complementario.

5. Los proponentes por la sola presentacion de la propuesta autorizan a la entidad para verificar
toda la informacién que en ella se suministre.
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6. La presentacion de la propuesta por parte del oferente constituye evidencia de que se
estudiaron completamente los estudios previos, anexo técnico, REGLAS DE PARTICIPACION
de participacidon, documento complementario al pliego de condiciones, adendas (cuando a
ello hubiere lugar) especificaciones exigidas, formatos y demas documentos del presente
proceso; que recibid las aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas
consultadas y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones que se
adquieran en virtud del contrato que se celebra.

2. CRONOGRAMA
2.1 PUBLICACION DE PLIEGO DE CONDIDICIONES

A través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica —SECOP 11, se llevara a cabo la publicacion
del documento de pliego de condiciones, junto al documento de estudios previos, para el
conocimiento de la ciudadania en general, como de todos los interesados en participar en calidadde
proponentes dentro de la invitacion publica; asi mismo, para que revisen la posibilidad de proponer
observaciones al pliego de condiciones, con miras a buscar la modificacion del mismo, en la
publicacién del pliego de condiciones definitivo.

2.2 PRESENTACION DE OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES

Seran destinados dentro del cronograma del proceso de seleccion, para que aquellos sean utilizados
por los interesados para proponer observaciones al contenido del pliego de condiciones; para ello,
podran hacer llegar sus observaciones a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica —
SECOP II en los Términos y Tiempos Sefalados en el cronograma

2.3 RESPUESTA A OBSERVACIONES PRESENTADAS AL PLIEGO DE CONDICIONES

La E.S.E. dara respuesta a las observaciones que hayan sido presentadas sobre el contenido del
pliego de condiciones; en dichos fines, podra acceder a aquellas, en el caso en que asi lo estime
necesario, introduciendo las necesarias modificaciones, en el documento de pliego de condiciones
definitivo, o en su defecto, en caso en que no considere pertinentes las observaciones, negar las
mismas, en los Términos y Tiempos Senalados en el cronograma.

2.4 PRESENTACION DE PROPUESTAS

Se realizaran a través del Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP 1II, los interesados
podran presentar sus ofertas en ningln caso se aceptaran propuestas de forma fisica en las
instalaciones del Hospital.

Nota: Solo se aceptaran las propuestas presentadas mediante los mecanismos que ha dispuesto la
plataforma del SECOP II para esto, no se aceptaran propuestas en fisico ni enviadas por fax,
correspondencia o por correo electronico.
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2.5 CIERRE DE LA INVITACION

Se entendera cerrada o clausurada la oportunidad para la presentacion de propuestas en el proceso
de seleccion dando cumplimiento a los establecido en el cronograma del Proceso.

2.6 PROCESO DE EVALUACION

Dentro de dicho plazo el Hospital podra requerir a los proponentes para que subsanen su propuesta,
la cual deberd serlo en ese mismo periodo de tiempo. Si el Hospital lo considera
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pertinente, podra solicitar aclaraciones y comprobaciones de la informacién suministrada en la
propuesta.

2.7 CONSULTA DE LA EVALUACION Y PROPOSICION DE OBJECIONES

A través del Sistema Electronico de Contratacion Publica —SECOP II, para que los oferentes realicen
la revisidn a la evaluacion respectiva, y presenten las objeciones u observaciones que consideren
dentro del mismo periodo de tiempo, asi como dentro de las horas previstas para los fines.

2.8 RESPUESTA A OBSERVACIONES Y ADJUDICACION

La Entidad dara respuesta a las observaciones presentadas por los proponentes al informe de
evaluacién de las propuestas. Igualmente, mediante acto administrativo motivado, se adjudicara el
contrato e inmediatamente se comunicard al proponente adjudicatario a través del Sistema
Electrénico de Contratacion Publica —SECOP 1I.

3. PRESUPUESTO OFICIAL.

El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. tiene proyectado un presupuesto oficial por
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES TREINTA Y UN MIL QUINIENTOS SEIS PESOS
CON SESENTA Y OCHO CENTAVOS ($224.031.506,68).

4. PARTICIPANTES

Podran participar como proponentes en este proceso de invitacion publica No. IPMEC-01-2024.,
cualquier tipo de persona natural o juridica legalmente reconocida que cuente con la capacidad
financiera, de organizacion, juridica y la experiencia para desarrollar el objeto del contrato, incluidos
los consorcios y las Uniones temporales en las cuales, siquiera uno de los sus miembros integrantes,
cumpla a cabalidad con los requisitos de habilitacién que seran dispuestos como necesarios en el
presente pliego de condiciones.

5. FORMA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA:

En caso de que haya posibilidad de atender el objeto contractual, la propuesta debe ajustarse a los
requerimientos exigidos en la presente invitacion, se debe presentar mediante la plataforma del
SECOP 1II.

6. OBJETO DEL PROYECTO Y DESCRIPCION DEL MISMO.

El Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. presentd el proyecto “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA PARA EL PROYECTO DENOMINADO
CONSTRUCCION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO
GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA"”
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7. OBLIGACIONES DEL FUTURO CONTRATISTA:
El futuro contratista debera:

1. Acatar las sugerencias que sean elevadas por el supervisor del contrato de manera
argumentada en procura de un adecuado cumplimiento contractual, ejerciendo la
interventoria técnica, administrativa al contrato que tiene como objeto “"CONSTRUCCION
DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA
INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA"”

2. Emplear para la ejecucidon contractual, personal debidamente identificado con carné, con
todos los elementos de seguridad necesarios para el desarrollo normal de las actividades,
garantizandoles su seguridad social integral y todos los requisitos de Ley.

3. Afiliar y mantener afiliado al personal al sistema de seguridad social (salud, pension y riesgos
profesionales.

4. Ejecutar el contrato con plena autonomia administrativa, siendo el Unico responsable del
seguimiento y control a la ejecucidn del contrato de obra que tiene como objeto
“CONSTRUCCION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA"” dando seguimiento
estricto a lapropuesta presentada por el contratista ejecutor de la obra.

5. Verificar que se utilicen en su totalidad los materiales, equipos, mano de obra y en general
todo lo necesario para la “"CONSTRUCCION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA” de
conformidad con los documentos que hacen parte de la etapa precontractual, que se ponen
a su disposicion del interventor.

6. Asegurar que la obra “CONSTRUCCION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA" una vez
ejecutado, cumpla con las condiciones técnicas exigidas en el proceso de seleccion.

7. Constituir las garantias para el cubrimiento de los amparos que le sean requeridas en el
presente pliego de condiciones, como un requisito para la presentacion de propuesta, asi
como también, posterior al perfeccionamiento y necesario para la legalizacion del contrato.

8. Ejecutar a cabalidad el objeto contractual, dentro del plazo contractual dispuesto en el
presente pliego de condiciones, so pena de hacerse merecedores a las sanciones que por
retardo o incumplimiento el Hospital Especializado, en uso de sus potestades excepcionales,
le pueda aplicar unilateralmente.
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Ejecutar el objeto contractual, de acuerdo a las especificaciones técnicas requeridas, de
conformidad con el anexo técnico dispuesto en el presente pliego de condiciones, que no es
otro que el documento producto de la contratacion efectuada por la E.S.E
“CONSTRUCCION DEL AREA ADMINISTRATIVA DEL HOSPITAL
ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. DE LERIDA el cual se pone e a
disposicion del interesado.

La labor de la Interventoria se refiere a la responsabilidad técnica de vigilar, supervisar y controlar
las obligaciones emanadas de un contrato, de manera que éste cumpla su objeto dentro del plazo
previsto, las especificaciones convenidas y el presupuesto asignado.

7.2 Obligaciones de Caracter Juridico

7.2.1 JURIDICAS.

El Interventor debe tener claridad acerca del contenido del Pliego de condiciones y del Contrato, con
el fin establecer los criterios para controlar su cumplimiento. El control juridico debe verificar que:

7.2.1.1

En el Alcance del Contrato.

Estén definidas las actividades que conforman el trabajo de acuerdo con el Pliego de
condiciones.

No se realicen actividades fuera del alcance contractual.

Se cumplan las obligaciones derivadas del contrato.

Se comunique a las partes, o a los garantes, en caso de incumplimiento de alguna de ellas.

En el Plazo.
Se cumplan los plazos establecidos para la realizacion de: - entrega del Programa de
ejecucion de los trabajos, - firma del Acta de Iniciacién, - firma del Acta de Recibo Final, -

firma del Acta de Liquidacion del Contrato.

Se formalice con acta modificatoria cualquier variacion del plazo contractual.

7.2.2.3En las Garantias.

Se hayan constituido las garantias en la cuantia y vigencias establecidas en el Contrato.
Se incluya cualquier modificacion en cuantia y/o vigencia generada por variacion del valor
y/o plazo contractual (debera realizarse mediante acta modificatoria).
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7.2.2.4En los Trabajos Adicionales

La interventoria contratada para el desarrollo de este contrato no podra autorizar trabajos
adicionales con sujecion al presupuesto de dicho contrato.

e Que la mayor cantidad de obra, de servicios o de suministros que se llegue a generar, se
compense con items dejados de ejecutar y a los precios convenidos en el contrato principal
para el respectivo item, sin perjuicio de los limites por razén de la disponibilidad presupuestal,
previa aprobacién del responsable del Proyecto y del Interventor del mismo. Lo anterior no
dara lugar a la celebracion de un acta modificatoria.

7.2.2.5En caso de suspension

e Existen causales legales para suspender el Contrato. La suspension del contrato procedera
de comun acuerdo o por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito.

e La suspension del contrato sera aprobada por el ordenador del gasto, previo concepto del
Interventor.

e Se suscriba el Acta correspondiente, en donde se haga constar la fecha de suspension, las
circunstancias que dieron lugar a ella, la fecha de reiniciacion y los demas aspectos que se
consideren pertinentes, y se firme oportunamente y por los funcionarios autorizados
(contratante, contratista, interventor).

e Se realice la modificacion de las garantias.

e Para efectos del plazo extintivo del contrato, no se contabilizara el tiempo de suspension.

7.2.2.6 En Caso de Reclamaciones del Contratista.
e El Interventor debera estudiarlas y hacer recomendaciones sobre su solucion.
7.2.2.7En Caso de Terminacion Anticipada.
e Se cumplan las causales y tramites para la terminacion del Contrato por fuerza mayor o caso
fortuito.
e Se firme oportunamente el acta de terminacion del contrato, anexando los soportes
respectivos.
7.2.2.8 Revision de Documentacion y Archivo.
e Sedeben revisar permanentemente la correspondencia, actas y demas, velando porque todos
los actos de la Interventoria tengan los soportes documentales pertinentes y se archiven en

el expediente del Contrato.

En todos los casos, para el control juridico se contara con el apoyo de la Oficina Asesora Juridica de
HOSPITAL y deberan seguirse sus lineamientos para ejercerlo.
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Obligaciones en relacion laboral de la interventoria sobre el contratista de obra

Aungue la responsabilidad de cumplir con la ley laboral corresponde al Contratista, el Interventor
debe asegurarse que no se presenten conflictos por repeticidén en contra de la Entidad. Para el efecto,
en el caso de personal directamente asignado a la ejecucion del Proyecto, la interventoria debe
verificar los siguientes procesos:

7.3.1

7.3.2

7.3.3

En la Contratacion de Personal

Antes del inicio de los trabajos el Interventor debera solicitar al Contratista el listado detallado
del personal que se desempefiara en el Contrato, incluyendo nombre (en orden detallado del
personal que se desempefara en el Contrato, incluyendo nombre (en orden alfabético),
identificacion, cargo y salario basico para el control administrativo pertinente.

En el caso de mano de obra no calificada, debera contratarse prioritariamente personal de
la region.

En ningun caso los salarios podran ser inferiores al Salario Minimo Mensual Legal Vigente,
Pago oportuno de honorarios o salarios y prestaciones sociales.

El Personal que se contrate debe cumplir con el perfil ofrecido por el Contratista en su
Propuesta.

Todo el personal que se desempefie en la ejecucién del Contrato (asi como el de
Interventoria) debera estar cubierto en su totalidad por el Sistema de Seguridad Social
Integral (SALUD — PENSION —RIESGOS PROFESIONALES), al margen del tipo de vinculacién
gue tenga. Debera exigirse la presentacion de los comprobantes de afiliacion.

En los Pagos Parafiscales

Que se realicen los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (I.S.S. y / o Fondo Privado
de Pensiones, Entidad Promotora de Salud y A.R.P), por la totalidad del tiempo de labores.
Que los aportes se realicen a las entidades respectivas con base en los sueldos reales que
devenguen los trabajadores del Contratista.

Que el Contratista presente todos los comprobantes (o copia) de pago de los aportes
parafiscales (incluyendo, ademas de los antes mencionados, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar —ICBF-, Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA-, Fondo Nacional de
Formacion de la Industria de la Construccion —FIC- (aplica en el caso de obras) y Caja de
Compensacion Familiar.

La verificacion del cumplimiento de estos requisitos y de la presentacion de la documentacion
correspondiente estara a cargo del Interventor.

En Caso de Accidentes de Trabajo

Que se actte con prontitud y diligencia.
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e Que el trabajador sea trasladado de inmediato a un centro de asistencia médica, el
accidente se reporte a la Administradora de Riesgos Profesionales dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes a su ocurrencia y se dé inicio a la investigacion pertinente.
7.3.4 En las Nominas y Liquidaciones
e Que se liquide adecuadamente la némina.
e Que el Contratista presente los paz y salvos de la totalidad del personal asignado a la
ejecucion del Contrato.
7.3.5 En Caso de Reclamaciones
¢ Que se comunique al Contratista cuando se presenten reclamaciones laborales a el
HOSPITAL v se le exija la aclaracion correspondiente.
¢ Que el Contratista aplique los correctivos pertinentes.

7.3.6 TRIBUTARIAS

El Interventor debe controlar el cumplimiento de las obligaciones tributarias del Contratista para
evitar sanciones que puedan afectar el desarrollo del Contrato o al HOSPITAL.

7.3.7 Paralos Impuestos de IVA

Que el cobro de IVA sobre las actas corresponda al gravamen legal (en contratos de obra se liquida
sobre la Utilidad del Contrato).

7.3.8 Para el Impuesto de Retencion en la Fuente

e El Interventor podra verificar que se aplique a los pagos el porcentaje de Retencion en la
Fuente que corresponda segun el tipo de Contrato.

7.3.9 Para el Impuesto de Industria y Comercio (cuando aplique)

Que el Contratista pague el impuesto de Industria y Comercio, de acuerdo con las tarifas
establecidas por el Municipio o entidad jurisdiccional correspondiente.

7.4 Obligaciones en relacion administrativa de la interventoria sobre el contratista de
obra

Se refiere al control de los recursos y al manejo de las comunicaciones en el ejercicio de la funcion
de Interventoria.

7.4.1 Control de los Recursos.
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Aspecto a tener en cuenta en el caso de Interventoria adelantadas por terceros, que consiste en el
auto-control y la administracion de los recursos propios requeridos para la adecuada ejecucion de las
actividades de interventoria. Para esto el responsable asignado por HOSPITAL para la
administracion, seguimiento o control del Contrato de Interventoria, debe verificar que la
organizaciéon asignada, tanto recursos humanos como logisticos, corresponda con la planeada y
ofrecida en la Propuesta del Proponente y/o establecida en el Contrato de Interventoria.

7.4.2 Manejo de las Comunicaciones Durante el Desarrollo del Contrato.

Todas las drdenes, instrucciones y observaciones de la Interventoria, se impartiran por escrito, y si
por circunstancias especiales se han dado verbalmente, deberan confirmarse por escrito con la mayor
brevedad. Dentro de los tipos de comunicaciones se incluyen:

7.4.3 Cartas, comunicaciones via fax, correo electronico:

Deberan estar foliadas y contener: ciudad, fecha, consecutivo, oficina de destino, nombre del
destinatario, asunto (limitarse a tratar un solo asunto preferiblemente). En caso que la interventoria
sea interna, las comunicaciones deberan elaborarse siguiendo los lineamientos establecidos por el
HOSPITAL para el efecto.

7.4.4 Actas de reuniones:

Las reuniones se realizaran con la periodicidad necesaria para revisar el avance de los trabajos,
impartir 6rdenes y coordinar todos los aspectos relevantes de las labores. Un tipo importante de
reunion que debe realizarse es la reunion general de coordinacion, en que se analizan aspectos
técnicos, administrativos, comerciales, legales, de programacion y avance fisico, salud ocupacional,
entre otros.

Es responsabilidad de la Interventoria organizar los comités técnicos y/o administrativos y citar a
estos al contratista, al representante autorizado por HOSPITAL y a los asesores que resulten
necesarios en algun momento durante la marcha del Contrato.

7.4.5 Informes del contrato:

Pueden presentarse los siguientes tipos de informe, de acuerdo con los requerimientos de la
entidad, del contrato de interventoria o de la naturaleza misma de los trabajos. En general deben
contemplar aspectos tales como: materiales, mano de obra, equipos y herramientas, proceso
constructivo, cronograma o programa de trabajo (indicando estado o porcentaje avance de las
diferentes actividades), seguridad industrial, manejo Ambiental.

» Informe de Comision recibo de obra: cuando se realiza visita técnica al sitio de los trabajos
para el recibo de obra (parcial o final), se debe presentar el informe de la comision.
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= Informes Ejecutivos o Mensuales: Deben tocar aspectos contractuales relevantes,
guardando continuidad entre si para facilitar el seguimiento ejecutivo del trabajo.

Puede contemplar entre otros los siguientes aspectos:

= Actividades desarrolladas durante el periodo, enfatizando los objetivos alcanzados.

» Si hay atraso de actividades indicar causas de los mismos, problemas potenciales y
acciones correctivas tomadas.

»  Graficos comparativos de la programacion inicial y avance real por actividades y en general
del Contrato.

* Anadlisis de flujo de fondos real y programado.

= Relacion de materiales utilizados propiedad del HOSPITAL.

= Aspectos laborales, de salud ocupacional, seguridad industrial e impacto ambiental.

= Reportes de Accidentalidad y horas — hombre trabajadas (si aplica al tipo de Contrato).

= Registro Fotografico completo.

= Informe Final: se elaborara un informe detallado del contrato teniendo en cuenta los puntos
anteriores, sus caracteristicas, problemas encontrados y soluciones adoptadas, costo final
de los trabajos, incluyendo el correspondiente a la Interventoria (si esta es externa),
programas finales, analisis de resultados y recomendaciones especiales para la conservacion,
entre otros. Debe incluir registro fotografico.

7.4.6 Actas Contractuales:

Documentos que sirven para dejar constancia escrita de los principales eventos de un contrato v,
entre otras, son: de Iniciacion, de Pago Parcial, de Suspension, de Reinicio, de Recibo Final y de
Liquidacion.

7.5 Obligaciones en relacion presupuestal de la interventoria sobre el contratista de
obra

Comprende la medicién de cantidades ejecutadas y valores respectivos, asi como un prondstico de
la ejecucidn final del Contrato asegurando mediante correctivos el cumplimiento de los objetivos del
Proyecto.

En la medicidn de las cantidades para pago y certificacion de las actas del Contratista, la Interventoria
deberd constatar el cumplimiento de las condiciones técnicas pactadas para elsuministro, servicio u

obra contratada.

Para el adecuado control debe considerarse también el sistema de precios fijado en el contrato, para
lo cual el Interventor debera tener claridad en como se conforman.

Basicamente, los sistemas empleados en son:
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Precio Global: Sistema mediante el cual el Contratista, a cambio de las obligaciones a que
se compromete, recibe como remuneracion una suma global, la cual comprende la totalidad
de los costos directos e indirectos e incluye los gastos de administracion (incluye legalizacion
e impuestos), imprevistos y utilidades.

Para la aplicacion de este sistema el objeto, alcance y especificaciones del trabajo deben estar
claramente definidos.

Prondstico y Control de Ejecucion

Que las cantidades por ejecutar correspondan con el presupuesto original, y si sepresentan
desfases, analizar su incidencia y proponer oportunamente medidascorrectivas.

Que las solicitudes de trabajos adicionales (sea mayor cantidad de obra de items
contractuales o nuevas actividades) que se presenten (por el Contratista o segun
necesidades detectadas) se soporten debidamente, ampliando su justificacién con el
registro fotografico respectivo (si este ultimo aplica). Esta justificacion debe tener el Vo.
Bo. de la Interventoria, y debe ser autorizada por el HOSPITAL, antes de proceder a la
ejecucion de dichos trabajos.

Anticipo

Verificar que su manejo se realice siguiendo el procedimiento elaborado por la Oficina
Asesora Juridica para tal fin.

Que se amortice correctamente de cada una de las Actas de pago, de acuerdo con el
sistema de amortizacién establecido en el Contrato.

Que los saldos pendientes estén siempre amparados por la respectiva poliza.

Actas de Pago y Liquidacion

Es importante destacar los requisitos para el tramite de estas actas, a las que el Contratista debera
anexar los documentos que se indican a continuacion, sin limitarse a ellos, pues dependiendo de la
naturaleza y requerimientos de cada Contrato el Interventor podra descartar algunos y exigir otros.
Toda la documentacion debe ser previamente visada por la Interventoria.

Acta de Pago Parcial:

Pre acta (suscrita en campo por los Residentes tanto del Contratista como de la
Interventoria, si aplica segun el tipo de Contrato).

Acta de Pago Parcial (suscrita en el HOSPITAL por el Contratista, el Responsable del
Proyecto y la Interventoria)

Memorias Numeéricas y Graficas, levantadas en el sitio de ejecucidon de los trabajos, que
reflejen claramente lo ejecutado.
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= Cuadro de Control de Precios (basado en el Formulario de Precios del Contrato donde se
aprecien cantidades estimadas, ejecutadas y acumuladas).

» Resultados de ensayos y pruebas del Contratista.

= Informe Parcial. Incluye reporte fotografico y filmico (si se requiere, seglin alcance
Contrato).

= Comprobantes de afiliacién al Sistema de Seguridad Social Integral del Personal asignado a
la ejecucidn del contrato y pagos que a la fecha del Acta deban haberse realizado.

» Factura

e Acta de Recibo Final:

= PRE - Acta Final (suscrita en campo por los Residentes tanto del Contratista como de la
Interventoria, si aplica segun el tipo de Contrato).

= Acta de Recibo Final (suscrita en el HOSPITAL por el Contratista, el Responsable del
Proyecto y la Interventoria).

= Memorias Numéricas y Graficas, levantadas en el sitio de ejecucion de los trabajos, que
reflejen claramente lo ejecutado

= Cuadro de Control de Precios, basado en el Formulario de Precios del Contrato donde se
aprecien cantidades estimadas, ejecutadas, acumuladas y variaciones realizadas.

= Resultados de ensayos y pruebas del Contratista.

= Informe Final. Incluye reporte fotografico y filmico (si se requiere, segln el Contrato).

* Planos As-Built (si se requiere segun el tipo de Contrato).

* Pagos al Sistema de seguridad social integral (Salud, Pension, Riesgos Profesionales).

= Deben estar a paz y salvo segun la terminacién de los trabajos.

»= Pago al ICBF, Caja de Compensacion Familiar y SENA (FIC si aplica).

= Pazy Salvo de trabajadores.

» Paz y salvo de Proveedores (especialmente cuando se trata de trabajos en gasoductos, en
los que generalmente se tiene proveedores de la regidn para algunos materiales,
alimentacion, transportes, alojamiento, u otros).

= Factura

e Acta de Liquidacion:

» Certificado de modificacion de las garantias de estabilidad, calidad, salarios y prestaciones,
y demas polizas que a juicio del Interventor deban ampliarse, en caso de presentarse
mayor plazo de entrega o valor a los inicialmente pactados. Si hubo contratos adicionales,
suspensiones u otros cambios, estas ampliaciones a las pdlizas deben haberse realizado en
el momento oportuno y no hasta la liquidacion.

» El Interventor debera cerciorarse de que la totalidad de los compromisos del contratista
(aspectos técnicos, juridicos, administrativos, laborales y demas) se hayan cumplido, para
proceder a realizar la Liquidacion.

e Facturacion
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Que la fecha de radicacion de la factura sea posterior a la fecha de firma del Acta de pago
correspondiente.

Que la amortizacién del anticipo y el IVA estén correctamente liquidados.
Reajustes (Si existen)

Que la formula de reajuste establecida contractualmente se aplique correctamente
comprobando la existencia de los documentos de soporte.

Que el monto acumulado de los reajustes corresponda con las reservas presupuestales.
Que no se cause reajuste por demoras en la actividad del Contratista, cuando estas
demoras le sean imputables.

7.6 Obligaciones en relacion de la interventoria sobre el contratista de obra en su

programacion de obra.

En todo momento se debe controlar el progreso del trabajo, con el fin de cumplir con la fecha
contractual prevista para su terminacion. Por tal motivo, el Contratista es responsable de los
programas, registrar el progreso diario / semanal / mensual y controlar el trabajo en todas las
actividades, todo lo cual debe estar a disposicion y aprobacién de la Interventoria. Se debe
verificar:

En los Aspectos Administrativos:

= Que se cumplan los plazos previstos para los tramites administrativos o de
coordinacion como permisos, autorizaciones, aprobaciones y emision de
documentos.

= Que el personal y los equipos sean los adecuados para la realizacion de las
diferentes actividades en cuanto a cantidad y calidad.

= Que se lleve un registro de los atrasos causados por lluvias, paros laborales,
problemas sociales y demas eventos que afecten el normal desarrollo del trabajo.

= Que se notifique al contratista (puede ser en la bitacora) cuando se presenten
situaciones tales como mano de obra subutilizada o equipo inoperante.

= Condiciones inseguras, incidentes o accidentes que afecten el rendimiento de las
actividades.

En los Aspectos Técnicos:

Que el Contratista presente el programa detallado de trabajo al inicio de los trabajos para

Ssu aprobacion.

Que se registren los eventos o datos que inciden en el programa de trabajo:

= Cambios aprobados en el alcance del contrato y su incidencia en el programa de
trabajo.
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= (Cantidades de obra, servicios o suministros realizados, resaltando variaciones
significativas, dependiendo de la modalidad del Contrato.
* Fechas reales de inicio y terminacion de actividades comparandolas con las
programadas.
= Horas hombre directas e indirectas gastadas (en contratos de obra o servicios).
e Que se evidencie e informe al Contratista sobre las desviaciones significativas que se
presenten con respecto al programa.
= Aspectos sin definir o ambigliedades en las especificaciones Técnicas de Construccién (la
Interventoria con aprobacion de HOSPITAL, aplica en el caso de contratos de obra).
= Entrega tardia o ausencia de disenos, documentos o informacion que afecte la iniciacion,
desarrollo o continuidad de actividades (cuando no sea responsabilidad del Contratista segin
el contrato, debera atenderse por la Interventoria con aprobacion del HOSPITAL.
» Inconsistencias encontradas en los planos que afecten una actividad en ejecucion (la
Interventoria).
= Falta, entrega tardia o suministro incompleto de materiales, insumos o consumibles
requeridos para la ejecucion de las actividades
= Deficiencias en equipos o materiales que afecten los rendimientos programados (el
contratista)
» Trabajos rechazados por mala calidad (el Contratista).

8. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER JURIDICO
8.1 Carta de presentacion de la propuesta

Firmada por el representante legal, o por quien este facultado para la presentacion de la propuesta,
indicando:

a. El nombre y nimero de documento de identidad, donde se indica que conoce y acepta los
términos y condiciones de la presente Invitacion publica No. IPMEC-01-2024, asi como de
las adendas que se produzcan a lo largo del proceso contractual.

b. No estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la
Constitucion y en la Ley para la presentacién de la propuesta ni para la celebracion del
contrato y que, en caso de sobrevenir alguna inhabilidad a incompatibilidad, se hara
responsable frente al HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. y frente a
terceros por los perjuicios que se ocasionen.

c. Elnombre a Razon Social de la empresa, la direccion, nimeros telefonicos y de fax y direccion
de correo electronico. Anexo No. 1.

8.2 Fotocopia de la cedula de ciudadania del proponente o del representante legal de la persona
juridica.
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8.3 Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la procuraduria, certificado de
antecedentes fiscales, expedido por la Contraloria, certificado de antecedentes penales, expedido por
la Policia Nacional, Certificado de medidas correctivas expedido por la policia Nacional.

8.4 Garantia de seriedad de la propuesta constituida a favor del Hospital, en una cualquiera de las
entidades que para los fines dispone el titulo V del Decreto 1510 de 2013, equivalente al 10% del
monto del presupuesto oficial, con una vigencia de 4 meses, contados a partir de la fecha de cierre
de la presente invitaciéon Publica y debidamente firmada por el representante del oferente.

8.5 Certificado de existencia y representacion legal o certificado de matricula mercantil, con fecha
de expedicion por la Camara de Comercio no superior a treinta dias (30) calendarios contados hacia
atras desde el momento de presentacion de la propuesta, donde conste que la persona tiene una
existencia minima de dos (2) anos a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

En el caso de persona natural, que ejerzan las profesiones liberales, se debe presentar la copia de
la tarjeta profesional con su respectivo certificado de vigencia de la matricula expedido por el COPNIA
o por el CPNAA, las empresas o Cooperativas, Consorcio y Uniones Temporales, todos sus miembros
o integrantes debera cumplir con los requisitos dispuestos en el presente numeral.

8.6 Anexar autorizacion al Gerente o Representante legal para contratar, en caso en que el
certificado de existencia y representacién consagre alguna restriccion al representante legal; igual
condicidn se exige para los consorcios o uniones temporales.

8.7 Registro Unico proponente debidamente actualizado conforme los parametros del Decreto 1082
de 2015 a corte del afio 2022.

8.8 Documento de constitucién del consorcio o unidn temporal, si es del caso, el cual debe contener
como minimo los requisitos del articulo 70 de la Ley 80 de 1.993 y las autorizaciones al Representante
Legal de cada una de las sociedades a participar, en caso de que asi lo requieran losestatutos del (a)
misma.

La OFERTA formulada por consorcio o union temporal debera cumplir con los siguientes requisitos:

e Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan designar la persona que, para
todos los efectos, representara al Consorcio o Unidon Temporal y sefialaran las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos, especificando taxativamente sus facultades y
limitaciones.

e El Consorcio o Union Temporal debera presentar documentos que indiquen a. la constitucion
del Consorcio o Unidn Temporal en los cuales debe constar el objeto del Consorcio o Unidn
Temporal, b. su duracién que no podra ser inferir a un afio contado a partir de la creacién
del mismo y su liquidacion, c. las limitaciones del Representante Legal,

d. el porcentaje de participacion de cada una de las partes, e. que ninguna de las partes
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podra ceder su participacion en el Consorcio o Unidon Temporal, ni a los demas participantes,
ni a terceros, sin autorizacion previa del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E., f.
Manifestacién clara y expresa de que responderan solidariamente por el cumplimiento total
de la propuesta y del objeto contratado. Para efecto de esta invitaciénal cada uno de los
integrantes del Consorcio a Unidn Temporal debe cumplir con todos los requisitos de
habilitacién exigidos en el presente pliego de condiciones.

9. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

9.1 Acreditar experiencia para persona natural; profesional probable no inferior a diez (10)
anos, la cual sera contabilizada a partir del otorgamiento de la tarjeta profesional en su
respectiva profesion, que en todo caso debera ser, en ingenieria civil o arquitectura. Para
persona juridica; minimo dos (2) afios de ser constituida legalmente con experiencia en
ingenieria civil o arquitectura.

9.2 Experiencia acreditada en su R.U.P., en donde se demuestre la ejecucidon de contratos
gue comprendan dentro de su objeto y/o obligaciones y/o actividades, la ejecucion de
actividades del codigo 81101500.

9.3.1. EQUIPO DE TRABAJO MiNIMO REQUERIDO.

La experiencia que ha de tenerse en cuenta para ser acreditada para este proceso de seleccion esta
relacionada con el objeto del contrato y de igual forma la organizacion que presente el oferente o
capacidad operativa del proponente para responder por el contrato debe incluir la informacion y
evaluaciéon del personal destinado a ejecutarlo en razén de ello la entidad requiere el siguiente
personal minimo que evaluara en la oferta y sera el que proponente tenga para ejecutar el contrato;
si una vez adjudicado el contrato el contratista no presenta el mismo para la ejecucion la entidad
declara el incumplimiento de las obligaciones aplicando las sanciones a que haya lugar.

El equipo de trabajo principal, con su perfil minimo, es el relacionado a continuacion.
PERSONAL PROEFESIONAL
9.3.1.1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA

El director de Interventoria, deberd ser un profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitectura, con
experiencia profesional general minima de catorce (14) afios con especializacion en Gestion de
Proyectos y/ o gerencia de proyectos y Proyectos de Gestion Ambiental y/o patologia de la
construccion, ademas, debera presentar minimo dos (2) certificaciones experiencia como director de
interventoria y al menos una (1) en edificaciones hospitalarias de uso institucional mayor o igual al
presupuesto oficial.
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9.3.1.2 RESIDENTE DE INTERVENTORIA

El residente de interventoria, debera ser un profesional en ingenieria civil y/o Arquitectura, con
experiencia profesional general minima de seis (6) afios con especializacion en areas afines al
proyecto; Gerencia de Proyectos y/o gerencia de empresas constructoras y/o Gerencia del Medio
Ambiente y ademdas aportar dos certificaciones como director y/o residente en proyectos de
interventoria a edificaciones.

9.3.1.3 ESPECIALISTA ELECTRICO
Debera ser un ser un profesional en ingenieria eléctrica y/o electricista con experiencia profesional
general minima de nueve (9) aiios, ademas aportar una certificacion como eléctrico en proyectos de
interventoria a edificaciones hospitalarias, mayor o igual al presupuesto oficial

9.3.14 PROFESIONAL HSEQ SISO
Profesional SISO, debera ser un profesional en salud ocupacional, con experiencia profesional general

minima de nueve (9) anos, ademas aportar una certificacidn como asesor siso en proyectos de
interventoria a edificaciones, mayor o igual al presupuesto oficial

NOTA: El equipo de trabajo con su perfil minimo, debera presentar la carta de aceptacion o carta de compromiso
del cargo a desempefiar y % de dedicacion, la no presentacion de esta es o sera causal de rechazo y/o
incumplimiento. la entidad declarael incumplimiento de las obligaciones aplicando las sanciones a que haya lugar.

10. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER FINANCIERO

LIQUIDEZ Igual o Mayor a 20
Activo Corriente / Pasivo Corriente

ENDEUDAMIENTO TOTAL Igual o Menor a 0.50
Pasivo Total / Activo Total X 100

RAZON DE COBERTURA DE INTERES Igual o superior a 0.15

NOTA: La informacién financiera sera revisada por el Hospital de conformidad al corte financiero
de 31 de diciembre de 2022, Unica y exclusivamente con la informacion que repose en el
R.U.P. cuando esta ha sido objeto de verificacién por parte de la respectiva Camara de
Comercio.
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10.1. REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor a 0.10
Activo Corriente / Pasivo Corriente

RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor a 0.10
Pasivo Total / Activo Total X 100

11. FACTORES DE SELECCION — CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Las propuestas seran estudiadas por el comité técnico econémico. El comité llevara a cabo en primer
lugar la verificacion del cumplimiento por parte de los proponentes de todos y cada uno de los
requisitos habilitantes, asi como también, una vez se cuente con los proponentes cuya propuesta
ha sido declarada habil, realizar la evaluacion de sus propuestas, con base en losfactores que
a continuacion se discriminan.

La calificacion se efectuara teniendo en cuenta los siguientes factores:

FACTORES DE EVALUACION PUNTAJE MAXIMO

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 500 PUNTOS

EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO
Factor de calidad equipo de trabajo requerido | 300 PUNTOS
(director, Residente de Interventoria y Asesor

SISO)

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL 90 PUNTOS
PLAN DE CALIDAD — PLAN AMBIENTAL 500 puntos

EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES | 10 PUNTOS

PUNTAJE TOTAL 1500PUNTOS
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11 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE: 500 PUNTOS:
11.1 EXPERIENCIA GENERAL

El proponente persona natural o juridica, debera acreditar en el registro Unico de proponentes
experiencia en maximo dos (2) contratos ejecutados y terminados y cuya sumatoria corresponda a
una (1) ves del presupuesto oficial, la sumatoria de los contratos aportados deberan contener los
siguientes cddigos certificados como experiencia en el RUP, y al menos un contrato contenga el
coédigo 811118. El proponente debera resaltar en el RUP los contratos que acredita para cumplir
la experiencia exigida en el presente proceso. (250 PUNTOS)

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
811118 SERVICIOS DE SISTEMAS Y
ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE
__ SISTEMAS
81101500 INGENIERIA CIVIL Y ARQUITECTURA
811415 CONTROL DE CALIDAD

El Proponente debe acreditar esta experiencia con el certificado del RUP, minimo uno (1) de los
contratos presentados debera ser celebrado con entidad publica colombiana y la sumatoria de los
contratos aportados debera contar con la totalidad de los codigos de clasificacion de bienes y servicios
relacionados en la tabla anterior. El valor sumado de los contratos debe ser mayor o igual al
presupuesto oficial estimado.

La experiencia del oferente plural (union temporal, consorcio) sera la sumatoria de la experiencia de
los integrantes. Ahora bien, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como
integrante de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la
ponderacion del valor del contrato por el porcentaje de participacion.

11.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

Se considerard la experiencia mediante la presentacion de maximo DOS (2) contratos de
interventoria, acta de recibo final y/o acta de liquidacion del contrato, de los cuales minimo UNO (1)
deben haberse celebrado con una entidad publica Colombiana, para que se acredite el cumplimiento
del proponente, que se encuentren EJECUTADOS Y TERMINADOS, en cuyo Objeto y/o Actividades
y/o Obligaciones contenga "INTERVENTORIA EN EDIFICACIONES HOSPITALARIAS " y que dentro de
sus actividades incluya la interventoria a:

e Red Domdtica - Tecnologia A La Automatizacion
e Estructuras Metdlicas De Refuerzo
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e Sistema Red Contra Incendios.

e Suministro e instalacion Red de media tensién y transformador
e Suministro e instalacién Aire acondicionado

e Red De Gases Medicinales

e cuya sumatoria debera ser igual o superior al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso.

Para acreditar experiencia presentar acta final y/o de Liquidacion del contrato deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

Que sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

e Al menos Una (1) de las certificaciones deberan ser expedidas por una entidad publica
colombiana.

e En los contratos aportados para acreditar experiencia, se debe evidenciar que a los contratos a
los que se realizd interventoria, en las actividades anteriormente mencionadas.

e En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, éstas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

e En el evento de certificaciones que indiquen que en la ejecucién del contrato se realizd como
union temporal o consorcio, las certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la
anterior informacion y requisitos para acreditar la experiencia del proponente.

La experiencia del proponente plural se determinara asi:

Para efectos de demostrar la experiencia exigida en los proponentes plurales, solo se tendra en
cuenta el grado de participacion que haya tenido el proponente en el consorcio o union temporal solo
para efectos del cumplimiento del ciento por ciento (100%) del presupuesto oficial.

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio o
unién temporal debera presentar el formulario de experiencia, discriminando el porcentaje de
participacion del integrante en la ejecucién del contrato que se quiera hacer valer dentro del proceso.
(250 PUNTOS)

11.3 EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO: 300 PUNTOS.

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO (DIRECTOR, RESIDENTE DE INTERVENTORIA Y ASESOR SISO se
otorgaran 300 PUNTOS ASI:

PUNTUACION DEL DIRECTOR DE INTERVENTORIA (100 PUNTOS)

Profesion Ingeniero Civil el cual EXPERIENCIA
debe certificar dedicacion al
proyecto del 50 %
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Si presenta experiencia general como ingeniero civil entre 5 y

9 afios de experiencia general, con una (1) especializacién, se
asignaran 50 puntos.

Si presenta experiencia general como ingeniero civil entre 9 y
14 afos de experiencia general, con una (1) especializacion

y estudios en interventoria y auditoria de proyectos, se
asignaran 100 puntos.

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

PUNTUACION DEL RESIDENTE DE INTERVENTORIA (100 PUNTOS

Profesion de ingenieria civil.
debe certificar dedicacién al
proyecto del 100%

EXPERIENCIA

Si presenta experiencia general como ingeniero civil arquitecto
entre 4 y 8 aios, se asignaran 50 puntos.

Si presenta experiencia general como ingeniero civil o arquitecto
mayor a 12 anos, y al menos una especializacién y estudios en
costos y presupuestos se asignaran 100 puntos.

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

PUNTUACION DEL ASESOR SISO (100 PUNTOS)

Profesion en salud ocupacional
debe certificar dedicacion al
proyectodel 100 %

EXPERIENCIA

Si presenta experiencia general como profesional siso
entre 4 y 6 aios, se asignaran 50 puntos.

Si presenta experiencia general como profesional siso entre 6 vy
9 afos y estudios en administracion de servicios de salud, se
asignaran 100 puntos.

PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS
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11.4 PLAN DE CALIDAD

DESCRIPCION PUNTAIJE
Metodologia de la interventoria 160
Plan de cargas de trabajo 140
TOTAL 300

Descripcion de la metodologia y plan de actividades para la ejecucion de la interventoria.

DESCRIPCION PUNTAJE

Si el plan de calidad contiene la totalidad de los 160
componentes descritos con sus descripciones y formatos

Si el plan de calidad NO contiene la totalidad de los | Se descontaran 20 puntos por cada
componentes descritos en el numeral A-1 con sus componente o formato que haga
descripciones y formatos falta

TOTAL 160

A-1 Componentes de la metodologia y plan de actividades para la ejecucion de la
interventoria.
1. Introduccion, objetivo y alcance
2. Descripcién general de las obras objeto de la interventoria.
3. Organizacion.
a. Organigrama
b. Funciones por cargos
4. Equipos e infraestructura que se utilizara durante la interventoria
5. funciones para la ejecucion y supervision de la interventoria
6. responsabilidad de la interventoria
7. proceso de supervision
8. Plan de ejecucion de la interventoria

B. Plan de cargas de trabajo
B-1 COMPONENTES DEL PLAN DE CARGAS DE TRABAJO
1. Experiencias generales y especifica del equipo de trabajo propuesto

2. Obligaciones de caracter general de la interventoria de acuerdo a las funciones de su equipo de
trabajo.

3. Obligaciones de caracter administrativo de la interventoria de acuerdo a las funciones de su
equipo de trabajo.
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4. Obligaciones de caracter técnico de la interventoria de acuerdo a las funciones de su equipo de
trabajo.

5. Obligaciones de caracter ambiental de la interventoria de acuerdo a las funciones de su equipo
de trabajo.

6. Obligaciones de caracter financiero de la interventoria de acuerdo a las funciones de su equipo
de trabajo.

7. Obligaciones de caracter social de la interventoria de acuerdo a las funciones de su equipo de
trabajo y la finalizacién de los trabajos de acuerdo a las funciones de su equipo de trabajo.
11.5 PLAN DE MANEJO AMBIENTAL DE LA INTERVENTORIA (200 PUNTOS)

Para asegurar la calidad de la interventoria el proponente debera formular un plan con los
componentes que se enuncian a continuacion:

Si el proponente no presenta el plan de manejo ambiental de la interventoria obtendra cero (0)
puntos por este factor de calificacion, y si presenta un plan incompleto se le dara la calificacion de
acuerdo al puntaje que se indica para el componente que haya descrito, y se le descontaran 10
puntos del puntaje total por cada componente, por cada falta o insuficiencia que se evidencie en el
desarrollo de cada componente, segun la apreciacion que se obtenga de la calidad de la oferta, asi:

a) Localizacién del proyecto

b) Descripcién del proyecto

c) Area de influencia directa

d) Linea base

e) Matriz de impactos ambientales

f) interpretacion de resultados de evaluacion
g) programas ambientales

h) plan de contingencia

i) plan operativo

COMPONENTES PUNTAJE
Localizacion del proyecto 10
Descripcion del proyecto 15
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Area de influencia directa 25
Linea base 25
Matriz de impactos ambientales 25
Interpretacion de resultados de evaluacion 25
programas ambientales 25
plan de contingencia 25
plan operativo 25

TOTAL PUNTAJE 200

11.6EXPERIENCIA ADICIONAL (90 PUNTOS )

El proponente interesado en participar en el presente proceso, se le asignara puntaje de acuerdo con
su acreditacion de contratos de experiencia adicional a la general y especifica requerida ejecutados,
terminados y liquidados durante los Ultimos 10 afios contados a partir del cierre del presente proceso,
en contratos de interventoria suscritos con entidades publicas, cuyo valor sea igual o mayor al
presupuesto oficial del presente proceso, mediante la presentacion de actas de liquidacion.

Para reportar la experiencia adicional que se exige en el parrafo anterior, el proponente debera utilizar
el formato estandar del pliego de condiciones definitivo (formulario experiencia adicional).

Para el caso de consorcio y /o uniones temporales por lo menos uno de los proponentes debera
acreditar el 50% de la experiencia adicional con base en la exigencia anterior.

No seran tenidos en cuenta aquellos contratos con los que se verifique el cumplimiento de aspectos
de experiencia general, especifica y técnicos habilitantes del proponente.

El comité evaluador, de acuerdo al cumplimiento de los requisitos indicados, asignara a cada
propuesta, el puntaje a continuacion sefialado.

EXPERIENCIA ADICIONAL PUNTAIJE

90 puntos por 4 contrato adicional de interventoria con
entidades puUblicas cuyo objeto sea en interventoria a
edificaciones.

90 PUNTOS

TOTAL 90 PUNTOS
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11.7EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. (10 PUNTOS)

En cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. del decreto 1860 de 2021, se asignaran 10
puntos al proponente que acredite su calidad de emprendimiento o empresa de mujeres segun lo
estipulado en el ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. del decreto de 1860 de 2021 que los define de la
siguiente manera:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde
conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en elmismo
cargo u otro del mismo nivel.

12 FACTORES DE DESEMPATE

Se tendran en cuenta los factores de desempate los contemplados en el decreto 2069 de 2020 en
cual en su articulado contiene:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total de dos o mas
ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de
Contratacion realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autdnomos constituidos
por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar
o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en condicion de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante
del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina estd en condicidnde
discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion
de personas mayores que no sean beneficiarios de la pensidn de vejez, familiar o de sobrevivencia
y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en
la ley, que por lo menos diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporaciéon o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido
por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracién, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural;

(b) la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y

(c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la
persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o
accionistas de los miembros del proponente plural.

8. Preferir la oferta presentada por una MiPymes o cooperativas 0 asociaciones mutuales; o un
proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o0 asociaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total
de pagos realizados a MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria
del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural
siempre que:

(a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);

(b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

(c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.
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0 Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto
previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y
asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequenas o medianas.

PARAGRAFO 2. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacion de capital humano, el
oferente debera acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucion

inferior a un ano se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el
momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO 3. El Gobierno Nacional podré reglamentar la aplicacion de factores de desempate en
casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

(Reglamentado por el Decreto 1860 de 2021).

13 INDEMINIDAD

El contratista mantendra indemne al Hospital por razéon de reclamos, demandas, acciones legales y
costos que surjan o en que incurra en ejecucion del contrato a celebrar. En caso de que se entable
un reclamo, demanda o accion legal contra el municipio, por asuntos que, segun este contrato, sean
de responsabilidad del contratista, éste sera notificado lo mas pronto posible de ellos por la
E.S.E. para que adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al
Hospital y adelante las negociaciones que sean necesarias para llegar a un pronto arreglo del
conflicto.

Si, en cualesquiera de los eventos previstos el contratista no asume debida y oportunamente Ia
defensa del municipio, éste podra hacerlo directamente, previa notificacion escrita al Hospital,
quien pagara todos los gastos en que incurra la E.S.E.; en este caso, el Hospital tendrd derecho a
descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma que adeude al contratista, por razén o
con ocasion del presente contrato o a utilizar cualquier otro medio legal. En caso de que el Hospital
sea condenado judicial o administrativamente, el contratista debera responder por la satisfaccién y
pago de la condena.

14 MARCO JURIDICO

Al proceso de contratacion de consultoria — interventoria, se aplicara el ordenamiento constitucional,
el Reglamento Interno de contratacion del Hospital, y demas normas concordantes.

Seran invalidadas las propuestas presentadas por personas naturales o juridicas que se encuentren
inhabilitadas de conformidad a lo establecido en la Constitucidn Politica de Colombia, Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Estatuto anticorrupcion, ley 1474 de 2011 y demas normas concordantes. Lo
mismo aplicara para las propuestas presentadas por consorcios o uniones temporales conformadas
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por personas naturales o juridicas que se encuentren en situacién legal de inhabilidad.

La invalidez tendra efecto desde el momento en que se descubra dicho hecho, sin importar la etapa
en la cual se encuentre el proceso de adjudicacion de la convocatoria.

Ademas, cualquiera de las siguientes causas sera motivo de invalidez de la propuesta:

e Cualquier falsedad que se determine en la propuesta;

e Alteraciones o modificaciones de la propuesta;

e No cumplir con alguno de los requisitos establecidos dentro del presente pliego de

condiciones.

e Propuestas que se aparten de las especificaciones exigidas en el pliego de condiciones.
Con base en los anteriores preceptos la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral
E.S.E establecido en el Acuerdo No. 005 de 03 de junio de 2014 y acuerdo 05 de 2020, “POR MEDIO
DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E. SOCIAL DEL
ESTADO HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL DE LERIDA (TOLIMA)".

Segun lo establecido en el Articulo 13.- INVITACION PARA CONTRATAR POR CUANTIA
SUPERIOR A 100 S.M.L.M.V. Y MENOR O IGUAL A 500 S.M.L.V.

Teniendo afectacion especial al articulo 16- invitacion para contratar estudios, diseiios
e interventorias.

Ademas de las reglas generales establecidas para la elaboracion de los estudios de
necesidad, cual el objeto a contratar sera relacionado con una consultoria que implique

la_elaboracion de disenos, estudios o contrato de interventoria externa, se aplicara las
siguientes reglas en proceso contractual:

En proceso para la seleccion de consultores o interventores se hara uso de factores de
calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. En
ningun caso se podra incluir el precio, como factor de escogencia para la seleccion de

consultores. En los pliegos de condiciones debe indicar la forma como calificara,
entreotros, los siguientes criterios: a) experiencia del interesado y equipo de

trabajo). la formacion académica y la publicacion técnicas y cientificas del equipo de
trabajo.

Elaboracion de Estudio de Necesidad.

Publicacion Pliego de condiciones.
Visita al lugar de ejecucion del contrato, si se requiere.

Termino para recibir observaciones y resolverlas, al pliego de condiciones
Fecha para presentar ofertas. Acta de cierre

El oferente debera allegar su propuesta en dos sobres, el primero donde
acreditara todos los requisitos exigidos en el pliego de condiciones y el
seqgundo donde plasmara su propuesta econémica.

6. Termino para evaluar.
Publicacion informe de evaluacion el cual debe contener la calificacion

técnica y el orden de elegibilidad y fecha de recepciéon de observaciones a la

agrwnE
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evaluacidn

La E.S.E. debe revisar la oferta economica y verificar que esta en el rango del
valor estimado consignado en el estudio de la necesidad y del presupuesto
asignado para el contrato.

7. Respuesta a las observaciones de la evaluacion

8. La E.S.E. debe revisar con el oferente calificado en el primer lugar de
elegibilidad la coherencia y consistencia entre: (i) la necesidad identificada
por la E.S.E. y el alcance de la oferta; (ii) la consultoria ofrecida y el precio

ofrecido; iii) el precio ofrecido v la disponibilidad presupuestal del

respectivo Proceso de Contratacidn. Si la E.S.E. y el oferente llegan a un

acuerdo sobre el alcance y el valor del contrato, dejaran constancia del
mismo y firmaran el contrato. Si no llegan a un acuerdo dejaran constancia de

elloy la E.S.E. revisara con el oferente calificado en el sequndo.
9. Acto de Adjudicacion
10. Suscripcion y legalizacion del Contrato.

En Todo Proceso de Invitacion para contratar, consultores o interventores se exigira
R.U.P., sin importar la cuantia.

15 TIPO DE CONTRATACION

EI contrato que se celebrarad serd un CONTRATO DE INTERVENTORIA, el cual se regird por el
derecho privado, Cdédigo de Comercio y Codigo Civil, aplicandose igualmente las clausulas
excepcionales contempladas en la Ley 80 de 1993.

EI Plazo de ejecucién del contrato serd de ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion del
actade inicio, previo perfeccionamiento y legalizacion del contrato.

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que asume el CONTRATISTA por medio del
contrato, este se obliga a constituir dentro del término dispuesto en el cronograma para la legalizacion
del contrato, las siguientes garantias:

16. CESION DEL CONTRATO

El proponente que sea seleccionado no podra ceder las obligaciones adquiridas en virtud del contrato,
salvo el consentimiento expreso y escrito de la Gerencia del Hospital.

18. FORMA DE PAGO

El Hospital pagara al contratista el valor del contrato, de acuerdo al manual de contratacién, como
a continuacion se describe: pagos en actas parciales hasta acumular el Noventa Por Ciento, las cuales
deben ser refrendadas por el supervisor, el Interventor y/o el funcionario competente de la
ordenacion de pago de la E.S.E, acompanadas del pago de los aportes a seguridad social y
parafiscales. El pago de la Ultima acta de obra del diez por ciento 10% se hara al momento del acta
de recibo final del contrato.
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19. ESTAMPILLAS

Al contratista se le descontaran las siguientes las estampillas:

PAGO DE ESTAMPILLAS

El contratista debera adquirir una vez perfeccionado el contrato, previa legalizacion al mismos,
las estampillas:

1. Pro desarrollo el 2% del valor del contrato
2. Pro ancianos el 2% del valor del contrato
3. Pro Cultura el 1% del valor del contrato.

SANDRA
erente H.E.G.I.
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ANEXO No. 01
INVITACION PUBLICA MENOR CUANTIA No. 001 DE 2024
MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Sefiores
HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
LERIDA — TOLIMA

El suscrito identificado con C.C.
No. de , Obrando en nombre de
, y de acuerdo conlas
reglas que se estipulan en el pliego de condiciones y demas documentos de la
Invitacion de menor cuantia publica No. 001 de 2024, ofrece la prestacion de los
servicios objeto de la presente invitacion publica.

En caso de que me sea adjudicada, la presente invitacion publica No. 001, me
comprometo a firmar el contrato correspondiente y a cumplir con todas las
obligaciones sefaladas en el pliego de condiciones y en mi propuesta.

Dejo constancia de lo siguiente:

1. Que esta propuestay el contrato que llegare a celebrarse solo comprometen
a los firmantes de esta carta.

2. Que conozco y acepto cada una de las condiciones fijadas en el pliego de
Condiciones de la presente invitacién publica, asi como las adendas y
aclaraciones que se generen y garantizo que los servicios ofrecidos, cumplen
con los requisitos exigidos, y me comprometo a prestar los servicios en la
forma y dentro de los plazos sefalados por el pliego

3. Que conozco las normas legales vigentes sobre convocatoria con entidades
publicas y no estoy impedido para contratar con ellas.

4. Que ni el suscrito ni la sociedad que represento se hallan incursos en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Constitucion
Politica de Colombia, ley 1474 de 2011, Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia.

5. Que soy prestador de los servicios ofrecidos y anexo la respectiva
autorizacion para contratar.
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6. Que incluyo los documentos en la propuesta, relacionandolos segun el
orden dispuesto en el pliego de condiciones.

Proponente

NIT

Direcciéon

Teléfono (s)

Fax

Correo electrénico

Pagina web

Representante Legal

Documento de identificacion

Direccion

Teléfono (s)

Fax

FIRMA
C.C.
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ANEXO No. 02
OFERTA ECONOMICA
INVITACION PUBLICA MENOR CUANTIA No. 001 DE 2024

COSTOS DE PERSONAL

A B C D E F G
N° CONCEPTO SUELDO MES CANTIDA % DE EP VALOR MES (A N° DE | TOTAL PARCIAL
BASICO D DEDICACI : *B*C*D) MESES (E*F)

1 |PERSONAL

1,1 |PERSONAL DE SUPERVISION
1.1.1 |Director de Interventoria $  4.800.000,00 1 50% 159,29% 8,0
11.2 Ingenleros{Arqultecto Residente de $ 3.200.000,00 1 100% |159.29% 8.0

Interventoria
1.1.3|Inspector de Obra $  2.200.000,00 1 100% [159,29% 8,0
1.1.4|Profesional HSEQ $  2.200.000,00 1 100% [159,29% 8,0
CANTIDA VALOR N° DE

2 [COSTOS OPERACIONALES UNIDAD D UNITARIO MESES TOTAL PARCIAL
2.1 |Alquiler oficina MES 1 8,0

2.2 |Transporte MES 1 8,0

2.3 |Dotaciones MES 0,25 8,0

2.4 |Computador UND 2 8,0

2.5 |Muebles UND 1 8,0

2.6 |Energia MES 1 8,0

2.7 |Agua MES 1 8,0

2.8 |Internety telefonia MES 1 8,0

2.9 |Papeleriay empastes MES 1 8,0
210 Ploteadg planos, copia planos y MES 1 8.0

fotocopias

2.11 |Ensayos de Laboratorio UND 64
2.12 |Asesorias Técnicas UND 12

3 |GASTOS DE LEGALIZACION

31 POLIZAS, RETENCIONES E 1

"~ |IMPUESTOS

SUBTOTAL COSTOS

RESUMEN GENERAL

COSTO TOTAL

IVA (19%)

VALOR TOTAL OFERTA
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