1%

LERIDA - TOLIMA
NIT. 800116719-8

HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

INVITACION PUBLICA MENOR CUANTIA No. 002 DE 2024

ACTA DE EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTA

'OBJETO DEL CONTRATO

contratar medlante la modalldad de prestacion de servicios, el proceso asistencial de profesionales de la
salud, con personal en mision, para concurrir en la atencién de los pacientes en los servicios de consulta
_externa, siau y hospitalizacion.

‘Tipo de Invitacion

| Abierta | X

| Cerrada |

| No

| 002

FModalidad de Seleccion

Menor Cuantia

presentada.

RINCON GARRIDO.

menor cuantlaOOZ de 2024.

" REQUISITOS HAB!LITANTES

“PROPONENTES |

—_—

El comité Técnico econémico conformado seglin lo establecido en el articulo 33 del Acuerdo No. 05 de
03 de junio de 2014 (Estatuto de Contratacion del Hospital), procede a evaluar y calificar la propuesta

Mediante Resolucion No. 046 de 09 de febrero de 2024, se dio apertura a la invitacién publica de menor
cuantia numero 002 de 2024 y se designo el comité evaluador conformado por médico especialista Dr.
ERNESTO CASTILLO PRECIADO, Profesional Universitario del Area Contratacién, la Sra. ELIZABETH
CORTES GOMEZ, Asesor JUI’ldlCO del area de gestién contractual del Hospital Dr. SERGIO ANDRES

A los 14 dias del mes de febrero de 2024, los lntegrantes del Comité Técnico — Econdmico evaluador, se
reunieron con la finalidad de evaluar y calificar la Gnica propuesta que a continuacién se relaciona:

Se procedio en primera medida a realizar la revisién del cumpllmlento de los requisitos habllltantes
aportados por el Unico proponente, comparandolo con los requisitos establecidos en los numérales 3.2,
3.3, 34, 3.5, 3.6, 3.7, 4.1.2, 41.3, 414, y demés del pliego de condiciones de la invitacién publlca

" Documento = |
{indicador

TR R

Follo 1!

~ Observacion

Carta de ofrecimiento de
servicios X
, Expedido el 25/01/2024,
| Certificado de Existencia vy Representante Legal Sin
Representacion Legal restricciones para
X contratar.
Registro Unico de Proponentes | X Expedido el 12/02/2024,
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registra el cédigo

requerido.

Autorizacion expedida por la
entidad competente para la
prestacion de servicios Resolucién No. 000212
temporales. del 15 de junio de 2018

X (Ministerio del trabajo)
Certificacién del revisor Fiscal
y/o Representante legal de paz
y salvo del proponente por Certificacion expedida por
pagos de aportes parafiscales revisor fiscal y
y/o aportes especiales segun el Representante Legal
caso y al sistema de seguridad
social (Persona Juridica). X
Copia del RUT

X Cadigo 7820

Hoja de Vida persona juridica o
natural (Departamento
Administrativo de la Funcion
Publica DAFP)

X

Fotocopia de la Cédula del LEIDY JOHANNA

Representante Legal RODRIGUEZ VERA
' X C.C. 38.140.134

Certificado de Antecedentes
Disciplinarios del Representante
Legal y empresa expedido por
la Procuraduria General de la
Nacioén, vigente. X

Certificado de Antecedentes
Fiscales del Representante
Legal y empresa expedido por
la Contraloria General de la
Republica, vigente. X

Certificado de Antecedentes
Judiciales del Representante
Legal expedido por la Policia
Nacional.

Certificado  de  verificacién
cédigo nacional de policia vy
convivencia RNMC (Registro
Nacional de Medidas
Correctivas) del Representante | x
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Legal expedido por la Policia
Nacional
| Diligenciamiento formulario
SARLAFT X
Garantia de Seriedad de la
Oferta: Esta garantia debera ser
expedida a favor del Hospital
Especializadoe Granja Integral
| E.S.E, por un valor equivalente
al 10% del valor total de la
| ofeta y con_una vigencia
minima de dos (2) meses
contados a partir del dia de POLIZA : 25-44-101190076
~ | cierre de esta invitacion. X Seguros del estado
| Estados Financieros con corte a
| treinta y uno (31) de diciembre
de 2022, el cual debe ser
concordante con la informacién
del RUP renovado. X
Fotocopia de las tarjetas ’
profesionales del Contadorjy del Revisor JOHANNY
Revisor Fiscal o del Contador FERNANDO LOZANG
Publico independiente y AROCA
| Certificado de Antecedentes C'(_" 1'110'48,2'023
- | Profesionales expedido por la Tarjeta profesional 203998-T
&5 | Junta Central de Contadores no Canificids junisents) de
contadores N
mayor a tres (03) meses. X 15390E40B3C8F17DE
Liguidez: =>1.5 X Acreditado 4.16
Nivel de endeudamiento: =<0.20 | X Acreditado 0.44
Razén de cobertura de
intereses =<1.3 X Indeterminado
Rentabilidad del patrimonio:
| =>0.20 X Acreditado 0.25
| Rentabilidad del activo: =>0.10 | X Acreditado 0.14
| El proponente debera acreditar Certificacién Hospital San
hasta fres (3) contratos de Rafael de Espinal
.| prestacion de servicios Contrato No. 132 de
| mediante certificaciones, cuyo 2022 § 2.316.846.792
: A objeto o actividades guarden
.‘_V:.Exp ol relacion con el suministro de RUP
5 | personal o la prestacion de consecutivo 282
| servicios de personal temporal o
| el apoyo en procesos con
_ | personal en el area de la salud, | X Certificacion Hospital San
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con entidades hospitalarias de Juan de Dios de Honda
segundo o tercer nivel de Contrato No. 341 de
atencion. 2022 $ 347.000.000

Los contratos que se certifiquen RUP

deberan encontrarse consecutivo 323
clasificados en el RUP con los
codigos identificados en el
“Clasificador de Bienes y
Servicios” hasta el tercer nivel,
asi:

CODIGO: 80111600

DESCRIPCION: servicios
personales temporal

VALOR EN SUMATORIA
MINIMO: 250 SMMLV

El proponente debera anexar a
la propuesta copia de las hojas
de vida con el perfil descrito en
el anexo No. 4 donde minimo el
85% de las hojas de vida debe
cumplir con todos y cada uno de
los requisitos descritos en el
precitado anexo y
| comprometerse que una vez
celerado el contrato hara llegar
el 90% de las hojas vida

Téchicos completas. De 17 hojas de vida
aportadas 17 cumplen con
El proponente diligenciara el todos los requisitos
anexo No. 5 de todo el lo que da un 100% de
personal requerido. cumplimiento
X
Coordinador: Encargado de
programar turnos, realizar la
afiliacion a seguridad social, y
realizar la liquidacién de
salarios y prestaciones
X RODRIGUEZ

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Sﬁdi%O? ’:)(;R-CT-OW Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634  Pagina 4 de 9
ersion;

Fecha aprobacién: 29/12/2016 www.hegranjelerida.org



% .
/1 #’ HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
M | LERIDA — TOLIMA

NIT. 800116719-8

| Profesional de Salud
Ocupacional: Profesional Salud
| Ocupacional el cual se
encargara de las labores del
personal en lo concerniente a
desinfeccién, e implementacién
del sistema seguridad y ALIX XAMIRA MANA
salud en el trabajo TOVAR

%
Psicdlogo; Encargado de
realizar proceso de seleccion
de personal, bienestar social. CLAUDIA CONSTANZA
_ X RONDON RODRIGUEZ
" | Programa de seguridad y salud
.............. S = en el trabajo X
Propuesta Habilitada X Lnahablhta

| Cumple con los requisitos legales, financieros, de experiencia y técnicos definidos en la
invitacién publica de menor cuantia nimero 002 de 2024.

; " CALIFICACION J
Tenlendo en cuenta las propuestas que se consideraron habilitadas, se realiza la calificacién de
acuerdoalos parametros establecidos en el plleo cod:c:onesoestudlos previos.

2 [ et 'Puntaje
i . = Obtemdo
| Factores | Caracteristicas ana ! | Observacion

Propusta por
400 400 274.547.916 IVA
Incluido ANEXO 2

|oferta que tenga el precio mas
favorable incluyendo [.V.A

| Coordinador Profesional en cualquier| 150 150
| area del Conocimiento; Con menos de
| seis (06) meses de experiencia general

| Profesional en cualquier area del
~ | Conocimiento; Con mas de seis (086)
" |meses y hasta doce (12) meses de
| experiencia general.

~ | Profesional en cualquier area del
| Conocimiento; Con méas de Doce (12)

| meses de experiencia general.

_| Con formacién certificada en el sistema
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| de gestién de seguridad en salud en el

| PROFESIONAL SALUD

| meses de experiencia general.

| Dieciocho (18) meses de experiencia

| Curso de capacitacién de 50 horas
| sobre el Sistema de Gestion de la
| Seguridad y Salud en el Trabajo.

| Profesional en salud ocupacional con

| Veinticuatro (24) meses de experiencia

| sobre el Sistema de Gestion de la

Imas de Veinticuatro (24) meses de

| Seguridad y Salud en el Trabajo.

{ PSICOLOGO

|de seis (06) meses de experiencia

| Profesional en Psicologia; Con mas de

trabajo.

OCUPACIONAL

Profesional en salud ocupacional con
mas de seis (06) meses y hasta (12)
Curso de capacitacion de 50 horas
sobre el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Profesional en salud ocupacional con
mas de Doce (12) meses y hasta

general. 200

mas de Dieciocho (18) meses y hasta

general.
Curso de capacitacion de 50 horas

Seguridad y Salud en el Trabajo.
Profesional en salud ocupacional con
experiencia general.

Curso de capacitacion de 50 horas

sobre el Sistema de Gestién de la

Con formacién certificada en el area de
la enfermeria.

Profesional en Psicologia; Con menos

general.

seis (06) meses y hasta doce (12)
meses de experiencia general

200

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”

SISTEMA GESTION DE LA CALIDAD

Codigo: FOR-CT-003
Version: 02
Fecha aprobacion: 29/12/2016

Avenida Via Iguacitos Km 1 Lérida, Tolima
Teléfonos: (8) 2890526-2890803-2890650 Fax: 2890634
www.hegranjelerida.org

Péagina 6 de 9
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HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E

|| ARL dltimo afio.

| Profesional en Psicologia; Con mas de
| Veinticuatro (24) meses de experiencia
| general.

| Con formacion certificada en pruebas
| psicolégicas o  evaluacion por
| competencias o en recursos humanos.

Curso de capacitacion de 50 horas

|sobre el sistema de gestion de
| seguridad en salud en el trabajo.

| PREPARACION EN SEGURIDAD Y
|SALUD EN EL TRABAJO (120

PUNTOS EN TOTAL) 5 puntos por
cada item

Reglamento interno de trabajo de la
empresa proponente.

Politica documentada de seguridad
y salud en el trabajo (SST) de la
empresa proponente.

Politica documentada de prevencién
de consumo de tabaco alcohol,
drogas y otras sustancias
psicoactivas. empresa proponente.
Acta de conformacion de comité
paritario de seguridad y salud en el
trabajo o vigia SST. empresa
proponente

Procedimiento de identificacién de
peligros, valoracién y control de
riesgo.

Perfil de cargo del personal a
desarrollar la actividad.

Definicién de evaluaciones medicas
por cargo (profesiograma). '
Reporte detallado de accidentalidad
y estado sobre el cumplimiento de
estandares minimos (segin el
decreto 1072/2015) emitido por la

Presentar la matriz de identificacion
y evolucion de requisitos legales.
Soporte de evidencia de entrega de
dotacién correspondiente al afio
2023.

130

120

130

120
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Soporte de entrega a sus
trabajadores de los elementos de
proteccién personal para la actividad
a ejecutar correspondiente al afio
2023,

Induccion en seguridad y salud en el
trabajo con soportes de
socializacién a sus trabajadores.

Presentar el programa de induccién
capitacion y entrenamiento para su
personal con soporte de
socializacién a sus trabajadores.

Presentar plan de actuacién en caso
de emergencias con soporte de
socializacién a sus trabajadores.
Listado de nombres y apellidos No.
cedula y teléfono y persona de
contacto en caso de emergencia.

Presentar el diagnostico de
condiciones de salud anual.

Soporte de evidencia de
funcionamiento de la brigada de
emergencia.

Soporte de la realizacion del ultimo
simulacro.

Registro y seguimiento al
ausentismo de los Ultimos tres
meses.

Presentar el protocolo de manejo de
pacientes Covid.

Presentar el programa de vigilancia
epidemiolégica con la normatividad
vigente.

Presentar protocolo de bioseguridad
para manejo de Covid 19

Presentar protocolo de lavado de
manos.

Presentar el plan de emergencia y
contingencia.

Presentar el programa de seleccion
e induccion.

'RECOMENDACION _ : |
Teniendo en cuenta que la propuesta presentada por el proponente L J R TEMPORALES S.A. S

1000

1000
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identificado con NIT No. 901.095.622-7 obtuvo de acuerdo ala calificacidn efectuada, 1000 puntos,
se recomienda al ordenador del gasto adjudicar el contrato de prestacidon de servicios a éste
proponente, cuyo objeto es contratar mediante la modalidad de prestacion de servicios, el proceso
asistencial de profesionales de la salud, con personal en misién, para concurrir en la atencién de los
pacientes en los servicios de consulta externa, siau y hospitalizacion, en la forma y términos
establecidos en el presente pliego, por valor de Doscientos setenta y cuatro millones quinientos

cuarenta y siete mil novecientos diecinueve pesos ($274.547.916) IVA incluido sobre AIU durante un
perlodod d

ELIZA H{ CORTES GOMEZ ERNESTO, CAST}LLO PR’iECIADO
Profesional! Universitario Area Contratacién i

SERGI DBZS RINCON GAR'(IDO
Asesor Juridico

v
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