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Índice de Desempeño 

Institucional 2022

68,3

Resultados MIPG 2022
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No
Ranking Departamental Resultados MIPG 2022

Hospital Puntaje 

1 Hospital Espinal 69,3

2 Hospital Especializado Granja Integral 68,3

3 Hospital Chaparral 63

4 Hospital Líbano 60,9

5 Hospital Federico lleras 59,2

6 Uci Ibagué 58,1

7 Hospital Purificación 57,9

8 Hospital Honda 52,9

9 Hospital reina Sofia de España 50,3
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DIMENSIÓN 1 

TALENTO HUMANO

50,4

DIMENSIÓN 2 

DIRECCIONAMIENTO 

ESTRATÉGICO Y 

PLANEACIÓN

70,4
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DIMENSIÓN 3 GESTIÓN 

PARA RESULTADOS CON 

VALORES

59,7

DIMENSIÓN 4 

EVALUACIÓN DE 

RESULTADOS

76,4



FOR-GC-025 V4  29/07/15

“Trabajamos por una atención segura, humanizada y con calidad”

DIMENSIÓN 5 

INFORMACIÓN Y 

COMUNICACIÓN

66,2

DIMENSIÓN 6 

GESTIÓN DEL 

CONOCIMIENTO Y LA 

INNOVACIÓN

40,3
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DIMENSIÓN 7 

CONTROL INTERNO

76,1



FOR-GC-025 V4  29/07/15

“Trabajamos por una atención segura, humanizada y con calidad”

POLÍTICA 1 Gestión

Estratégica del Talento

Humano

76,8

POLÍTICA 2 

Integridad

36,5

No. Índice POLÍTICA 1 Gestión Estratégica del Talento Humano Puntaje

I01
Calidad de la planeación estratégica del Talento 
Humano

81,3

I02
Eficiencia y eficacia de la selección meritocrática del 

talento humano
58,3

I03 Desarrollo del talento humano en la entidad 84,6

I04
Desvinculación asistida y retención del conocimiento 
generado por el talento humano 57,1

No. Índice POLÍTICA 2 Integridad Puntaje

I05
Cambio cultural basado en la implementación del código 

de integridad del servicio público
25,0

I06
Gestión adecuada de acciones preventivas en conflicto 

de interés
30,9
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POLÍTICA 3 

Planeación 

Institucional

70,5

POLÍTICA 4 Gestión 

Presupuestal y 

Eficiencia del Gasto 

Público

NA



FOR-GC-025 V4  29/07/15

“Trabajamos por una atención segura, humanizada y con calidad”

POLÍTICA 6 

Fortalecimiento 

Organizacional y 

Simplificación de Procesos

88,6

POLÍTICA 5 Compras 

y Contratación 

Pública

NA
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POLÍTICA 8 Seguridad 

Digital

79,2

POLÍTICA 7 Gobierno 

Digital

45,2
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POLÍTICA 9 Defensa 

Jurídica

NA

POLÍTICA 10 Mejora 

Normativa

NA
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POLÍTICA 12 

Racionalización de 

Trámites

37,1

POLÍTICA 11 Servicio al 

ciudadano

62,0
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POLÍTICA 14 Seguimiento 

y Evaluación del 

Desempeño Institucional

76,4

POLÍTICA 13 

Participación Ciudadana 

en la Gestión Pública

68,5
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POLÍTICA 15 

Transparencia, Acceso a la 

Información y lucha 

contra la Corrupción

65,2

POLÍTICA 16 Gestión 

Documental

73,3
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POLÍTICA 17 Gestión de 

la Información Estadística

NA

POLÍTICA 18 Gestión del 

Conocimiento

40,3
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POLÍTICA 19 Control 

Interno

76,1
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POLITICA RESULTADO AREA RESPONSABLE 
POLÍTICA 1 Gestión Estratégica del Talento Humano 76,8 GESTION DE TALENTO HUMANO 

POLÍTICA 2 Integridad 36,5 GESTION DE TALENTO HUMANO 

POLÍTICA 3 Planeación Institucional 70,5 PLANEACION Y CALIDAD 

POLÍTICA 4 Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público NO APLICA

POLÍTICA 5 Compras y Contratación Pública NO APLICA

POLÍTICA 6 Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos 88,6 PLANEACION Y CALIDAD 

POLÍTICA 8 Seguridad Digital 79,2
GESTION TICS Y GESTION DOCUMENTAL

POLÍTICA 9 Defensa Jurídica NO APLICA

POLÍTICA 10 Mejora Normativa NO APLICA

POLÍTICA 11 Servicio al ciudadano 62 ATENCION AL CIUDADANO SIAU

POLÍTICA 12 Racionalización de Trámites 37,1
GESTION TICS Y GESTION DOCUMENTAL

POLÍTICA 13 Participación Ciudadana en la Gestión Pública 68,5 ATENCION AL CIUDADANO SIAU

POLÍTICA 14 Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional 74,4 PLANEACION Y CALIDAD 

POLÍTICA 15 Transparencia, Acceso a la Información y lucha contra la 

Corrupción
65,2

GESTION TICS Y GESTION DOCUMENTAL

POLÍTICA 16 Gestión Documental 73,3
GESTION TICS Y GESTION DOCUMENTAL

POLÍTICA 17 Gestión de la Información Estadística NO APLICA

POLÍTICA 18 Gestión del Conocimiento 40,3 GESTION DE TALENTO HUMANO 

POLÍTICA 19 Control Interno 76,1 CONTROL INTERNO


