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“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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l. Resultados Generales

indice de Desempefio Institucional

Promedio grupo par - Puntaje consultado

57,9

0 97
minimo puntaje méximo puntaje
grupo par grupo par

Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida




No Ranking Departamental Resultados MIPG 2022
Hospital Puntaje

1 Hospital Espinal 69,3
2 Hospital Especializado Granja Integral 68,3
3 Hospital Chaparral 63
4 Hospital Libano 60,9
5 Hospital Federico lleras 29,2
6 Uci Ibagué 98,1
7 Hospital Purificacion 57,9
8 Hospital Honda 52,9
9 Hospital reina Sofia de Espafia 90,3

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calidad”




DIMENSION 2

DIMENSION 1 DIRECCIONAMIENTO
TALENTO HUMANO ESTRATEGICO Y
PLANEACION

70,4

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calidad”




DIMENSION 3 GESTION DIMENSION 4

PARA RESULTADOS CON >
VALORES EVALUACION DE

RESULTADOS

76,

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calidad”
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DIMENSION 5 DIMENSION 6
INFORMACION Y GESTION DEL
COMUNICACION CONOCIMIENTO Y LA

INNOVACION

66,2
40,3

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”




DIMENSION 7
CONTROL INTERNO

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”




POLITICA 1 Gestién
Estratégica del Talento
Humano

76,8

No. indice POLITICA 1 Gestion Estratégica del Talento Humano

Calidad de la planeacion estratégica del Talento
Humano

Puntaje

Eficiencia y eficacia de la seleccién meritocratica del

POLITICA 2
Integridad

36,5

No. indice POLITICA 2 Integridad Puntaje
Cambio cultural basado en la implementacion del cédigo
105 . . A 25,0
de integridad del servicio publico
106 Gestion adecuada de acciones preventivas en conflicto 30,9

104  generado por el talento humano

102 58,3
talento humano !
103 Desarrollo del talento humano en la entidad 84,6
Desvinculacién asistida y retencion del conocimiento
57,1

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calida
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POLITICA 3 POLITICA 4 Gestién

Planeacion Presupuestal y
Institucional Eficiencia del Gasto
Publico
70,5 NA

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”




POLITICA 5 Compras POLITICA 6
y Contratacién Fortalecimiento
Publica Organizacional y
Simplificacién de Procesos

NA
88,6

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”




POLITICA 7 Gobierno POLITICA 8 Seguridad
Digital Digital

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calidad”




POLITICA 9 Defensa POLITICA 10 Mejora
Juridica Normativa

NA NA

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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POLITICA 11 Servicio al POLITICA 12
ciudadano Racionalizacién de
Tramites

37,1

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calidad”




POLITICA 13 POLITICA 14 Seguimiento
Participacion Ciudadana y Evaluacién del

en la Gesti6n Puablica Desempefio Institucional

76,4

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calidad”




POLITICA 15 POLITICA 16 Gestién
Transparencia, Acceso a la Documental

Informacién y lucha
contra la Corrupcién

65,2

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calidad”




POLITICA 17 Gestién de POLITICA 18 Gestidn del
la Informacién Estadistica Conocimiento

NA

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”




POLITICA 19 Control
Interno

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calidad”




POLITICA RESULTADO AREA RESPONSABL

POLITICA 1 Gestién Estratégica del Talento Humano 76,8 GESTION DE TALENTO HUMANO
POLITICA 2 Integridad 36,5 GESTION DE TALENTO HUMANO
POLITICA 3 Planeacion Institucional 70,5 PLANEACION Y CALIDAD

POLITICA 4 Gestién Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico NO APLICA

POLITICA 5 Compras y Contratacion Publica NO APLICA

POLITICA 6 Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos 88,6 PLANEACION Y CALIDAD

POINTIE & SRaITe ] (DT Y e GESTION TICS Y GESTION DOCUMENTAL
POLITICA 9 Defensa Juridica NO APLICA

POLITICA 10 Mejora Normativa NO APLICA

POLITICA 11 Servicio al ciudadano 62 ATENCION AL CIUDADANO SIAU
POLITICA 12 Racionalizacion de Tramites 37,1 GESTION TICS Y GESTION DOCUMENTAL
POLITICA 13 Participacion Ciudadana en la Gestién Publica 68,5 ATENCION AL CIUDADANO SIAU
POLITICA 14 Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Institucional 74,4 PLANEACION Y CALIDAD

POLI'TIC_:,’A 15 Transparencia, Acceso a la Informacion y lucha contra la 65.2

Corrupcion ! GESTION TICS Y GESTION DOCUMENTAL
POLITICA 16 Gestién Documental 73,3 GESTION TICS Y GESTION DOCUMENTAL
POLITICA 17 Gestion de la Informacion Estadistica NO APLICA

POLITICA 18 Gestion del Conocimiento 40,3 GESTION DE TALENTO HUMANO
POLITICA 19 Control Interno 76,1 CONTROL INTERNO

“Trabajamos por una atencion sequra, humanizada y con calida
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