HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E
LERIDA —~ TOLIMA
NIT. 800116719-8

ACUERDO No. 027
DICIEMBRE1Y DE 2024

Por el cual se Establece el plan de cargos para el Hospital Especializado Granja
Integral E.S.E. para la vigencia fiscal de dos mil veinticinco (2025)

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
En uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias

CONSIDERANDO:
Que el HOSPITAL ESPECILIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. de Lérida es una entidad
territorial del orden Departamental, que para cumplir su misién institucional requiere contar con
talento humano establecido en la planta de personaly de acuerdo alo establecido en el literal
f del articulo 13 de la ordenanza 087 de 1994, es funcion de la Junta Directiva aprobar la planta
de personal y las modificaciones a la misma para posterior aprobacién por la entidad competente.

ACUERDA:

. e

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el mismo Plan de Cargos de la vigencia dos mil veinticuatro (2024),
para la vigencia dos mil veinticinco (2025), mientras el Gobiernc Nacional fija el Decreto de aumento
salarial de la vigencia 2025, luego de lo cual se procedera a efectuar los ajustes salariales del caso
a la planta de cargos. En este sentido, la planta de cargos para la vigencia dos mil veinticinco
(2025) que regira a partir del primero (1°) de enero de dos mil veinticinco (2025), tendra un valor
de dos mil doscientos nueve millones trescientos cuarenta y seis mil ciento setenta y dos pesos
( $ 2.209.346.172) m/cte., como a continuacion se detalla:

e . 085] 02|  $11.578.717
Jefe de oficina $ 5.256.866
B
5 Médico Especialist 213 06 $11.192.716 $ 671.562.960
1 Médico General 211 05 $6.905.410 $ 82.864.920
2 Profesional Universitario 218 04 $ 5.256.866 $ 126.164.784
1 Enfermero Especializado 244 03 $ 5.197.941 $62.375.202
2 Profesional Universitario 219 02 $4.610.886 $ 110.661.264
1 Profesional 8.5.0. 217 02 $ 4.610.886 $ 55.330.632
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1 Profesional $.5.0. 217 01 $4.157.351 $ 49.888.212
Profesional Universitario
2 Area Salud 237 01 $4.157.351 $99.776.424
1 Profesional Universitario 219 01 $4.157.351 _ $49.888.212
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Técnico Operativo
Técnico Area Salud

i Sl f*%%\ : e
14 Auxiliar 412 05 $ 2.543.028 $ 427.379.904
1 Auxiliar Administrativo 407 04 $2.117.675 $25.412.100
1 Secretario 440 03 $ 2.086.331 $ 25.035.972
1 Auxiliar Administrativo 407 02 $2.019.525 $ 24.234.300
1 Auxiliar Administrativo 407 01 $ 1.967.260 $ 23.607.120

1 Conductor T NA|  NA $1.929.810]  $23.157.790
Auxiliar de Servicios
1 A NA|  NA $1.630.617 $ 19.567.404

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir del primero (1°) de enero de dos ——

mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMI

diecinueve (19) dias del mes de

NIDIA YURANI RRIETO ARANGO ROJAS CAMARGO
bﬁ? Secretaria Admiristrativa y del Talento Humano ztaja Junta Directiva
Presidente Delegada Junta Directiva \ | )

i ¥ |
Proyectd: Amira Esneda Lievano R.-Profesional Universitario Unidad “de Talento Humano Py W 2’-

Revisd y Validd: Sandra Liliana Rojas-Gerente
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