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Eje 1
Auxilio de Bienestar por concepto educación, recreación y/o salud visual y dental.

41
x x x x x x x x x x x x

Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  
mensual             98.400.000,00 

Eje 1
Auxilio  de  Bienestar por  concepto recreación

41
x x x x x x x x x x x x

Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  
noviembre-diciembre             28.700.000,00 

Eje 4

Acciones para promover la inclusión laboral, diversidad y equidad ley 581 2000 (día de la mujer) - día del hombre

2

x x x x x x x x x x x x
Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social

marzo               1.000.000,00 

Eje 4

Acciones con ocasión del día de la familia y colaborador hegi

1

x x x x x x x x x x x x Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social

mayo               3.000.000,00 

Eje 4

Actividades para el día Nacional del servidor público 27 de junio - festival Folclore 

1

x x x x x x x x x x x x Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social

junio               2.000.000,00 

Eje 4

celebración de cumpleaños -colaboradores HEGI

1

x x x x x x x x x x x x Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social

mensual               2.500.000,00 

Eje 4

Celebración día del niño

1

x x x x x x x x x x x x Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social

octubre                   758.874,00 

Eje 4

Entorno laboral saludable (hábitos de alimentación, deporte y en general hábitos de vida saludable en procura del 

mejoramiento continuo de la calidad de vida de su talento humano y sus familias 8habitos saludables) (ciclo paseo 

y campeonato).

2 x x x x x x x x x x x x
Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social

mayo-septeimbre                                    -   

Eje 4

Integración fin de año 1 x x x x x x x x x x x x
Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social

diciembre                                    -   

Eje 4
Solidaridad-Pensionados despedida (1,300,000) por cada colaborador) 2 x x x x x x x x x x x x

Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social
según necesidad               3.900.000,00 

Eje 4

Creación y/o apropiación de redes y sistemas de información conpes de big data y conpes de transformación 

digital.
todo el año x x x x x x x x x x x x

Unidaed de  Talento 

Humano-Comité de  

Bienestar Social

todo el año                                    -   

total:

      140.258.874,00 
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Tienen como finalidad proteger y mantener la salud física, mental y social de los servidores públicos, en los puestos de trabajo y en la entidad en general, proporcionando condiciones seguras e

higiénicas con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para mejorar la productividad.
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Hospital Especializado Granja Integral E.S.E.

Lérida - Tolima

Nit 800.116.719-8


