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Tienen como finalidad proteger y mantener la salud fisica, mental y social de los servidores publicos, en los puestos de trabajo y en la entidad en general, proporcionando condiciones seguras e
higiénicas con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para mejorar la productividad.

POBLACION

AREA PARTICIPANTE / CANTIDAD DE INTEGRANTES

FACILITADOF

CAPACITACION

10N 1 ACTIVIDAD NUMERO DE ACTIVIDADES e L ESTADO valor
. Planeaciony  Control Apoyo Infoy
ia Calidad Tranm Ambu. Hosp. Reha. Disg. @ TH Contra.
Auilio de Bienest 0 educacio 16 y/o salud visual y dental Unidaed de Talento !
o1 uxilio de Bienestar por concepto educacion, recreacion y/o salud visual y dental. " x x x x x x x X x x X | umano-Comité de mensua 98.400.000,00
ruxilio de Bienest N - Unidaed de Talento ore gt
e 1 uxilio de Bienestar por concepto recreacion 2n x x x x X x x x x x x Humano-Comité de noviembre-diciembre 28.700.000,00
s " . . . Unidaed de Talento
Acciones para promover la inclusién laboral, diversidad y equidad ley 581 2000 (dia de la mujer) - dia del hombre x x x x x x x x x x X o marzo 1.000.000,00
Humano-Comité de
Ejed 2 Bienestar Social
Acciones con ocasion del dia de la familia y colaborador hegi x x x x x x x x X X x |Unidaed de Talento mayo 3.000.000,00
Humano-Comité de
[eie s 1 Bienestar Social
Actividades para el dia Nacional del servidor publico 27 de junio - festival Folclore X x x x X X X X X X x  |Unidaed de Talento junio 2.000.000,00
Humano-Comité de
[eie s 1 Bienestar Social
de i HEGI X x x x X X X X X X x  |Unidaed de Talento mensual 2.500.000,00
Humano-Comité de
[eie s 1 Bienestar Social
Celebracion dia del nifio X X X X X X X X X X X Unidaed de Talento octubre 758.874,00
Humano-Comité de
[eie s 1 Bienestar Social
Entorno laboral saludable (habitos de alimentacion, deporte y en general habitos de vida saludable en procura del
mejoramiento continuo de la calidad de vida de su talento humano y sus familias 8habitos saludables) (ciclo paseo 2 X x x x X X X X X X X mayo-septeimbre -
Unidaed de Talento
y campeonato). )
Humano-Comité de
[eie s Bienestar Social
Integracion fin de afio 1 X x x x X X X X X X X diciembre
Unidaed de Talento
Humano-Comité de
Ejed Bienestar Social
Unidaed de Talento
Solidaridad-Pensionados despedida (1,300,000) por cada colaborador) 2 x X X X x x x x x x x  |Humano-Comité de segln necesidad 3.900.000,00
Ejed Bienestar Social
Creacion y/o apropiacion de redes y sistemas de informacién conpes de big data y conpes de transformacion todo el o . " " " . . . . . . x |Unidaed de Talento todoelafo .
digital. Humano-Comité de
Eje 4 Bienestar Social
total:
140.258.874,00
APROBACION RGO FECHA
ELABORO Profesional de Apoyo Oficina de Talento Humano 22/01/2020
REVISO Y VALIDO Oficina de Talento Humano 23/01/2020
APROBO Jefe de Planeacion y Calidad 24/01/2020
CONTROL DE CAMBIOS
FECHA VERSION
20/08/2015 01
1/04/2016 02
1/04/2016 03




