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“Por el cual se fijan las escalas de asignacion basicas y el Incremento Salarial para los
servidores publicos del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E. correspondiente a
la vigencia fiscal del 01 de Enero de 2025 al 31 de Diciembre de 2025

LA JUNTA DIRECTIVA DEL HOSPITAL ESPECIALIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E.
En uso de sus atribuciones Legales y Estatutarias

CONSIDERANDO:

Que el HOSPITAL ESPECILIZADO GRANJA INTEGRAL E.S.E. de Lérida es una entidad territorial
del orden Departamental, por lo que es facultad de la Junta Directiva realizar el incremento
salarial de la planta de personal.

Que segulin la Ley 100 de 1993 (articulos 194y 195) las Empresas Sociales del Estado son
una categoria especial de entidades publicas descentralizadas que se pueden conformar
desde la Nacién o las Entidades Territoriales y tienen un régimen juridico especial. Las
Empresas Sociales del Estado del orden territorial constituidas como entidades publicas
descentralizadas, se sujetaran presupuestalmente al régimen de las empresas industriales y
comerciales del Estado, de acuerdo a la normatividad vigente.

Que mediante Acuerdo 027 del 19 de diciembre de 2024 se fijo el Plan de Cargos y Asignaciones
para la planta permanente del Hospital Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida para la
vigencia del 01 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025, planta de personal que se encontraba
conformada por cuarenta y un (41) servidores y, mediante acuerdo No. 004 de 29 de marzo de
2025, se crearon tres (03) empleos Médico Especialista en la planta de Personal, bajo el
codigo 213 grado 06, con el fin de garantizar la prestacién calidad y oportunidad en la atencién
de Médica especializada en los servicios de hospitalizacion y consulta externa.

Que el Gobierno Nacional expidié del Decreto 0620 del tres (03) de junio de dos mil veinticinco
(2025), mediante el cual se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional,
y, en su considerando establecio:

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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“Que dentro de los términos establecidos en el Decreto 1072 de
2015, se adelantd en el afic 2025 la negociacidén del pliego
presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de los empleados publicos, en el cual se acordd entre
otros aspectos, que para el afio 2025 el aumento salarial debe
corresponder al incremento porcentual del IPC total en 2024
certificado por el DANE, mas uno punto ocho por ciento (1.8%),
el cual debe regir a partir del 1 de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual del IPC total de 2024 certificado
por el DANE fue de cinco punto dos por ciento (5.2%), en
consecuencia, los salarios vy ©prestaciones establecidos se
ajustardn en siete por ciento (7.00%) para el afic 2025,
retroactivo a partir del 1° de enero del presente afio.”

Que, igualmente, se tuvieron en cuenta los limites establecidos en el Decreto 0620 del 3 de junio
de 2025 en su articulo 7, asi:

“.Articulo 7. Limite mAximo salarial mensual para empleados
publicos de entidades territoriales. El limite méximo de 1la
asignacién bésica mensual de los empleados publicos de las
entidades territoriales para el afio 2025 gueda determinado asi:

NIVEL JERARQUICO  ['Crociora nasrea
SISTEMA GENERAL piieviegn

DIRECTIVO 21.623.851

ASESOR 17.284.625
PROFESIONAL 12.074.702
TECNICO 4.476.171
ASISTENCIAL 4,431,758

“Trabajamos por una atencion segura, humanizada y con calidad”
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Que segun Certificacion expedida por el

Gerente

y la oficina financiera del Hospital

Especializado Granja Integral E.S.E de Lérida -Tolima, existe disponibilidad presupuestal para cubrir
el incremento salarial del 7,00% a los empleados publicos y trabajadores oficiales a partir del 01
de enero de 2025 al 31 de Diciembre de 2025.

Por lo anterior, mediante Acto Administrativo se requiere establecer el Incremento Salarial

para los servidores publicos del

Hospital Especializado Granja Integral E.S.E.

correspondiente a la vigencia fiscal de 2025, en el cumplimiento de la normatividad

administrativa y fiscal.

Que, en mérito de lo expuesto, la Junta Directiva del Hospital Especializado Granja Integral

E.S.E. de Lérida — Tolima,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Implementar el incremento salarial para la vigencia dos mil veinticinco
(2025), ajustando en siete por ciento (7.00%) la asignacion que venian percibiendo a treinta
y uno (31) de diciembre de dos mil veinticuatro (2024) los servidores publicos del Hospital
Especializado Granja Integral E.S.E, desde el 01 de Enero de 2025 al 31 de Diciembre
de 2025 en la suma de quinientos doce millones noventa y cuatro mil quinientos setenta y
tres pesos ($ 512.094.573.00) de acuerdo al siguiente detalle:

uuua;a.ruua | WHa aLiGIIvivIs assul a, HnunIaQinegua y wwiil vauuau
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E Valor Anual oot | valor Anuar
Asignacitn | Asignacion TotalFsctores | | Asignacitn Ast Total F
e | st | e S S| T | S o T, | | L
! por.cargo {$} | pornumaro de 2024 $) rm por nimero de 2025
amplecs ($) 8t empleos (5)
Nivel Directivo
1|Gerants ESE 085|  02|11578.717.00| 138.944.80400| 20325047100 810510,00| 1238022700 81051000 14857072400 320.276.176,00
2|Jefa de oficina 00s| 01| 525688600 12616478400| 234745.08R00| 367eE100| Ss2484700 73588200 13490832800 25325404400
3|SUBTOTAL NIVEL DIRECTIVO 16.835,583,00| 265.109.388,00 528.605.539,00| 1.178.491,00f 18.014.074,00| 1.546.472,00| 283.667.052,00| 573.530.220,00
Nivel Profesional
8|Médico Espaciaiista 213  08]11.182718.00 1.074 500736 00| 1851986.856,00] 7a3.4s000| 11.876206,00| 6.267.92000| 1.148715776,00| 2.852.024.580 00
1|Médico General 211| 05| 680541000) 6288482000 20838874200 48237900  7.38878000| 48337900| sesesasa00| 22083281600
2|Profsional Universitario 219| 04| 5256.88800| 126.964784p0| 25200507500  367.981,000 552484700 73585200 13499632800 278728093 00)
1[Enfarmearo Espacializado 244| 03| s1e7.84100) 6237528200 s44e550500 38385600) 556179700 36385800 e674158400) 115.855.504,00
2|Profesional Universitario 218| 02| 481088600| 11086128400 16251475500 32276200 493384800 64552400] 11B407.552,00 240.858 495,00
1|Profesional s.5.0 217| 02| 461088800] 5533083200 10047841200 32276200 49338400 32276200] 5020377600 107.190.895.00
1|Profesional $.5.0 217| 01| a1s73s100] 4088821200 9032467700  201.01500] 444838500 201.01500] s338039200] o8A47.41800
:"f:’;':':;' Unhersitana| o3 01| 4457.25100| ee77e42400| 17320041800|  291.01500| 444820800 £82.0000 106.760.784,00| 185324 472,00
1|Protesional Universitario 218| 01| 4157.35100| 4esse2i200(  esson20000( 20101500 444836800 29101500 5238039200 105.146.422.00)
19|SUBTOTAL NIVEL PROFESIONAL 50.246.758,00| 1.711.450.476,00| 2.847.773.85600 351727500 53.764033,00| 9.983463,00] 1.831.252.032,00| 4.002.709.828,00
Nivel Técnico
1|Técnico Opsrative 314| 02| 298882000 sas04 500,00 8650450000 20092400 320884400 20992400 3850512800  73.080.084,00
1[Técnica Area Salud 323|  o1| 281187700] s4.407.02800 5440702800  18283100] 278470800 18283100 3253840500 5B215512,00
2|SUBTOTAL NIVEL TECNICO 5.610.797,00| 123.101.528,00 123.101.528.00 192.755,00 6.003.552,00| 392.755,00 72.04252400) 131.314.596,00
Nivel Asistencial
14| Auxliar Arez Salud 412| o0s| 254382800 42737090400 1.001.851.47300( 17807500 272200300| 249305000 457298 504.00( 112554831900
1| Awsitiar Administativo 407|  o0a| 2.11767500] 2541210000 5032053400 14823700 229591200| 14823700 27.19094400 5373806300
1|secretaio 440 03| 208833100) 2503597200 5552009500 148.04300) 223237400 14604300 2678848800)  58.997.81000
1| Aunitiar Adminisrativo 407| o02| 201952500] 2423430000 48.500.40100] 14136700 216080200 141367.00] 2593070400  51.£23796.00
1| Ausitiar Administrative 407| o1| 195726000] 23807.12000 5603056000 137.70800| 210496800 13770800 2525951600) 59.847.684,00
18|SUBTOTAL NIVEL ASISTENGIAL 10.734.719,00| 525.669.396,00| 1.212.352.123,00]  751.43000| 11.485.149,00| 2.066.40500 562.466.256,00| 1.349.655672,00
Trabajadores Oficiales
1|canductor NAl  NAl  sis2smin $76903 159 $76s0.159| 13508700 208436700 13508700] 2477878400| emsEets300
1 g‘f__‘:'::m de - Senidos nAl NAl s1sa0et7 § 44 295 050 $aecscaso|  11414300)  174476000) 114.44300] 20937.42000]  47.950.880.00
2|SUBTOTAL TRABAJADORES ORCIALES 3560.427,00 121598.20900| 121.598.208,00) 24923000  3.809.657,00 24923000 4571588400 116.545.873,00
44 TOTALES 86.988.284,00| 2.746.928.697,00| 4.833431.05500 6.089.181,00 93.077.485,00|15.238.325,00| 2.795.143.848,00( 6.173.756.24%,00
VALOR EMPLEOS CRADOS POR ACUERDO No. 004 DE 2025 828.230.621,00
44 VALORBICREMENTO: SALARIAL MENSUAL Y“'G:‘;iﬂcﬁi:"‘::”“' YEACTORES SALARIALES ¥ PRERTAGRNALES | s.oas.1a1,ou] 48.214.951,00| 512.094 573,00
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RESUMEN

VR.PLAN DE CARGOS CON INCREMENTO ANO 2025

6.173.756.249.00

VR.PLAN DE CARGOS APROBADO ACDOQ.027/2024

4.833.431.055.00

VR. EMPLEOS APROBADOS ACDO ACDO. 004/2025

828.230.621.00

VALOR ACTUAL INCREMENTO 2025

512.094.573.00

ARTICULO SEGUNDO: Autorizar al area de Talento Humano del Hospital Especializado Granja
Integral E.S.E realizar los ajustes pertinentes para el reconocimiento de los valores retroactivos
dejados de cancelar durante la vigencia dos mil veinticinco (2025), por concepto del incremento
autorizado en el presente acuerdo en concordancia con el decreto 0620 de tres (03) de junio de

dos mil veinticinco (2025).

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos legales y Fiscales a partir del 01 de Enero del 2025.

NIDIA YURANY PRIETO ARANGO

Presidente

Anexos del presente acuerdo: Certificado de Existencia de Disponibilidad p

Proyect6: Amira Esneda Lievano R- Profesional Talento Humanc—;&w‘ﬂm g

PUBLIQUES Y CUMPLASE

2.
7

Revisé y Validé: Sandra Liliana Rojas Camargo - Gerente

A

NA ROJAS CAMARGO

ré¢supuestal y Certificacion planta de personal
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